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Ref. No.: BL/CHRD/RECT/ST/2025/1 

Date: 24th June, 2025 

Balmer Lawrie & Co. Ltd.: Supervisory Trainee Recruitment 

 

THE COMPANY 

Balmer Lawrie & Co. Ltd, a Mini Ratna I Public Sector Company under the Ministry of Petroleum & Natural Gas, is a professionally 

managed, multi-location, diversified conglomerate having presence in manufacturing as well as services sectors, with a 

consistent track record of growth and profitability. High standards of customer service, innovative outlook and dedicated 

human resources have enabled the Organization to achieve leadership position in many of its businesses.  

 

PRODUCTS AND SERVICES 

The Company operates in various business segments through Strategic Business Units [SBUs] and Joint Venture Companies 

[JVCs]. It is the market leader in Industrial Greases & Specialty Lubricants, Steel Barrel, Corporate Travel and Logistics Services. 

The Company also has significant presence in most of the other businesses it operates in, namely, Refinery & Oil Field Services 

[ROFS], Chemicals, Logistics Infrastructure, Cold Chain etc.  

 

Balmer Lawrie is looking for young and dynamic Diploma Engineers in disciplines as specified in Table 1 below to be engaged 

as Supervisory Trainees at various units across the country. 

 

Table 1: LIST OF SUPERVISORY TRAINEE OPENINGS 

Sl. 

No. 
Post Location SBU Discipline Vacancies Position Code 

1 
Supervisory Trainee 

(Mechanical)  
Silvassa IP/ G&L 

Diploma Engineering 

- Mechanical 
3 BL_ST_Mech_IPGL_Silvassa_1 

2 
Supervisory Trainee 

(Mechanical)  

Taloja in 

Greater Mumbai 
IP 

Diploma Engineering 

- Mechanical 
4 BL_ST_Mech_IP_Taloja_2 

3 
Supervisory Trainee 

(Mechanical)  
Kolkata G&L 

Diploma Engineering 

- Mechanical 
1 BL_ST_Mech_GL_Kolkata_3 

4 
Supervisory Trainee 

(Mechanical)  

Manali in 

Chennai 
G&L 

Diploma Engineering 

- Mechanical 
1 BL_ST_Mech_GL_Manali_4 

5 

Supervisory Trainee 

(Chemical / 

Petrochemical)  

Silvassa G&L 

Diploma Engineering 

- Chemical / 

Petrochemical 

3 BL_ST_Chem_GL_Silvassa_5 

6 

Supervisory Trainee 

(Chemical / 

Petrochemical) 

Kolkata G&L 

Diploma Engineering 

- Chemical / 

Petrochemical 

3 BL_ST_Chem_GL_Kolkata_6 

7 

Supervisory Trainee 

(Chemical / 

Petrochemical) 

Manali in 

Chennai 

G&L / 

Chemicals 

Diploma Engineering 

- Chemical / 

Petrochemical 

6 BL_ST_Chem_LCGL_Manali_7 

8 
Supervisory Trainee 

(Electrical)  
Silvassa G&L 

Diploma Engineering 

- Electrical 
1 BL_ST_Elec_GL_Silvassa_8 

9 
Supervisory Trainee 

(Electrical)  
Kolkata G&L 

Diploma Engineering 

- Electrical 
1 BL_ST_Elec_GL_Kolkata_9 
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Sl. 

No. 
Post Location SBU Discipline Vacancies Position Code 

10 
Supervisory Trainee 

(Electrical)  

Manali in 

Chennai 

G&L / 

Chemicals 

Diploma Engineering 

- Electrical 
2 BL_ST_Elec_LCGL_Manali_10 

11 

Supervisory Trainee 

(Electronics/ 

Electrical) 

Taloja in 

Greater Mumbai 
IP 

Diploma Engineering 

- Electronics / 

Electrical 

1 BL_ST_Elec_IP_Taloja_11 

12 

Supervisory Trainee 

(Electronics/ 

Electrical)  

 

Silvassa IP 

Diploma Engineering 

- Electronics / 

Electrical 

1 BL_ST_Elec_IP_Silvassa_12 

13 

Supervisory Trainee 

(Paint/ Surface 

Coating/ Printing 

Technology)  

 

Taloja in 

Greater Mumbai 
IP 

Diploma Engineering 

- Paint / Surface 

Coating / Printing 

Technology 

2 BL_ST_Paint_IP_Taloja_13 

14 

Supervisory Trainee 

(Paint/ Surface 

Coating/ Printing 

Technology)  

 

Silvassa IP 

Diploma Engineering 

- Paint / Surface 

Coating / Printing 

Technology 

1 BL_ST_Paint_IP_Silvassa_14 

15 

Supervisory Trainee 

(Leather 

Technology)  

 

Manali in 

Chennai 

Chemicals 

Diploma Engineering 

- Leather 

Technology 

2 BL_ST_Leather_LC_Manali_15 

 Total 32   

Notes:  

➢ The number of vacancies and locations indicated above are tentative. Actual requirements may increase/ decrease 

based on further assessment.  

➢ The nature of engagement and training would be hands-on, on-job basis. Trainees would need to report on shifts 

at the respective factory locations. 

 

Table 2: JOB SPECIFICATIONS: 

Position Essential Qualification  

Supervisory Trainee  

(as per Posts 

mentioned in Table 1 

above) 

Full time Regular Diploma in Engineering in disciplines specified in Table 1 above, with 60% (50% for SC/ST/ 

PwBD applicants) or higher aggregate marks or equivalent CGPA. Open & Distance Learning (ODL) 

qualifications, if any, will not be considered.  

Candidates currently in Final Semester of Diploma Engineering in above disciplines as on last date of 

application may also apply provided they obtain minimum cumulative percentage of marks (60% or 50% for 

SC/ST/PwBD applicants) or more at the end of their course and submit final mark sheet and join within 

six months from last date of application. Their application/ engagement, however, will be deemed 

provisional till the final results are declared 

Further, no rounding off in marks to the next higher digit will be allowed for calculation of percentage of 

marks secured in Diploma Engineering e.g 59.99% will not be considered as 60% for UR category. 

Wherever CGPA/OGPA/CPI or letter grade is awarded in a Diploma, equivalent percentage of marks should 

be mentioned in the application as per norms adopted by University/Institutes, else, candidate shall be 

required to obtain a certificate to this effect from the University/Institute which shall be required at the 

time of Selection Process. 
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Important Notes on 

Essential Qualification 

➢ The Diploma in Engineering must be from AICTE/ UGC/ Central Govt./ State Govt. approved 

Institutes/ Universities 

➢ Higher technical qualifications like Graduate Engineering, B.Tech/ BE/M.Tech/ ME equivalent etc. 

are not allowed.  

➢ Candidates will only be considered for selection subject to their being available to join within 

21.01.2026 (i.e., six months from the last date of application) 

➢ Engagement on selection shall be provisional till the final results are declared 

 

Max Age (in years)* 25 years as on 22.07.2025, relaxations apply for reserved categories– as per Para 2. below  

Scale of Pay and 

Compensation 

Selected candidates shall undergo ON-JOB, HANDS-ON training for a period of one year. During training 

stipend etc. would be as under.  

 

Stipend as per Class of City, Table 3: 

Class of City Stipend  
Other Allowances 

(Rs.) 
Monthly Gross 

Emoluments (Rs.) 

[A] [B] [C] [D] = [B + C] 

For ‘X’ City  
(viz. Taloja [Greater Mumbai]. 
Kolkata & Manali [Chennai]) 

18200 7800 26000 

For ‘Y’ City 17150 7359 24500 

For ‘Z’ City  
(viz. Silvassa) 

16100 6900 23000 

 

In addition to above, Lunch Allowance of Rs. 40 per day of attendance will be provided to the 

Supervisory Trainees. 

Supervisory Trainees would be eligible for 20 days of earned leave for a period of 1 year of training, to 

be credited at the beginning of each quarter on proportionate basis as per rules. 

Additionally, they would also be eligible for 10 days of Sick leave to be credited monthly on prorated 

basis as per rules 

 

All Supervisory Trainees will be covered under Group Medical Insurance Scheme (GMIS) & Group 

Personal Accident Insurance Policy as per the Company’s Policy. They shall also be allowed 

reimbursement of OPD treatment for self only for the period of training limited to maximum of one 

month’s stipend (refer Table 3, Column [B]). Such reimbursement shall be based on submission of bills. 

 

On successful completion of 1-year training, candidates will be absorbed as Junior Officer on probation 

of one year, at O1 level in the pay scale of Rs.21750-Rs.65000. On successful completion of one year 

of probation, candidate would be confirmed with one increment. 

 

On absorption, CTC shall include Basic Pay, DA, HRA, Medical (for self, spouse and two dependent 

children), Other Perks & Allowances, Performance Related Pay, leaves, work related benefits and 

Retiral benefits as applicable in the grade as per rules of the Company. All the benefits will be governed 

by the policy of the Company in force and as amended from time to time. 
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APPLICATION 

 
 
 
 
 

Candidates are advised to upload legible copies of the following documents while submitting online application. The 

candidates may be called for document verification wherein they are required to produce uploaded documents in original 

for verification 

Ref Document Description 

Max 

File 

Size 

For

mat 

a) 

Recent passport size colour photograph (with white background) Candidate should keep 

sufficient copies of same photographs in reserve for future use, which they are using in the 

Online Registration 

5 MB .jpg 

b) Signature (in blue/ black ink) 5 MB .jpg 

c) Date of Birth Proof: Matric / Birth Certificate (wherein DOB is mentioned) 5 MB .pdf 

d) 

Qualification Certificate (Diploma in engineering in specified discipline) along with Mark Sheets 

of all years/semesters along with Proof of norms adopted by the Technical Board / Institute / 

University to convert CGPA / OGPA / DGPA into percentage (if applicable).All Qualification 

Certificate & Mark Sheets are required to be scanned in one PDF. 

5 MB .pdf 

e) 
Candidates working in Govt. / PSU are required to apply through the proper channel and need 

to upload “No-Objection Certificate” from the present employer 
5 MB .pdf 

f) 
Caste Certificate / EWS Certificate in the prescribed Govt. of India format issued by Competent 

Authority (if applicable) 
5 MB .pdf 

Opening Date of 

Application 

 

Online submission of application is permitted on the website https://www.blrecruit.in/  from 

1000 hours on 24.06.2025  

Last Date of 

Application 

 

Online submission of application is permitted on the website https://www.blrecruit.in/  

till 2359 hours on 22.07.2025 

 

Availability of Admit 

cards & Date of 

written tests 

Eligible candidates would be notified separately on their registered email ids. 

Application link: https://www.blrecruit.in/ 

NO APPLICATION 

FEES 

No candidate needs to pay any application fee for applying against any of the above Supervisory 

Trainee positions. This is true for General as also Reserved category applicants. 

https://www.blrecruit.in/
https://www.blrecruit.in/
https://www.blrecruit.in/
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Ref Document Description 

Max 

File 

Size 

For

mat 

g) 
PwBD Certificate in the prescribed Govt. of India format issued by Competent Authority (if 

applicable) 
5 MB .pdf 

h) 

In case of requirement of scribe for PwBD Certificate in prescribed format issued by Competent 

Authority as per Govt. of India guidelines regarding physical limitation by the candidate to 

write 

5 MB .pdf 

i) In case of requirement of scribe, scan copy of Photo ID proof of scribe 5 MB .pdf 

j) 
Ex-Serviceman Discharge Certificate, Undertaking and Proforma of Certificate for Employed 

Officials in case of Ex-Servicemen in the prescribed format (if applicable) 
5 MB .pdf 

 

Candidates are required to send self attested photocopies of above documents to address as mentioned below on para 7 

(x). Candidates will have to bring above self-attested photocopy documents at the time of written tests 

Details enumerated in Para 7. below 

 

RESERVATION AND RELAXATION:  

Reservation/ relaxation/ concession to OBC (NCL)/ EWS/ SC/ST/PwBD/Ex-SM shall be as per Government of India directives 

Category Applicable Age relaxation (in years) 

SC/ST 5 

OBC(NCL) 3 

PwBD belonging to GENERAL/EWS 10 

PwBD belonging to OBC(NCL) 13 

PwBD belonging to SC/ST 15 

ESM As per Govt. regulations 

Category Applicable Relaxation in marks pertaining to essential Qualification (Diploma Engineering)  

SC/ ST/ PwBD candidates 

 

Qualifying Marks in essential qualification (Diploma Engineering) is relaxed to 50% 

for SC/ST/PwBD candidates 

 

Relaxations for Persons with BenchMark Disability (PwBD) 

➢ Relaxations for PwBD candidates would be as per Govt. of India notification 

➢ Persons suffering from not less than 40% of the relevant disability shall only be eligible for relaxations under PwBD 

category. Persons claiming concessions/ relaxations under PwBD category are required to upload their Disability 

certificate in the format prescribed by Government of India 

➢ PwBD candidates will be granted compensatory time of 30 minutes additionally in the written tests 

 

 

Details enumerated in Para 2. below on Concessions, Relaxations & Reservations below  
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Reservation/ Relaxation/ Concession will be subject to: 

Category Indicative documents required 

For EWS 

Submission of a copy of the latest Income and Asset Certificate issued by a Competent Authority at the 

time of Document Verification and interview (if called for). Candidate will be eligible to get the benefit 

of EWS reservation only if they are not covered under the scheme of reservation for SCs, STs, and OBCs 

and their family gross annual income is below ₹8.00 lakh. The EWS certificate should be valid for 

Financial Year (FY) 2025-26, and issued on or after 01.04.2025 (after the completion of FY 2024-25). 

For OBC(NCL) The OBC (Non-Creamy Layer) certificate should be valid for the Financial Year (FY) 2025-26. 

For SC/ST Submission of relevant caste certificate in the prescribed format issued by a Competent Authority. 

For PwBD Submission of disability certificate etc. in the prescribed format issued by a Competent Medical Board. 

Ex-

Servicemen 
Submission of relevant Discharge certificate etc. issued by a Competent Authority.  

Notes on 

above 

In case Caste/Category certificate is issued in a language other than Hindi or English, candidates are advised 

to produce a certified translation of the same in either Hindi or English at the time of Document Verification, 

if called for. 

 

Details enumerated in Para 2. on Concessions, Relaxations & Reservations below 

 
 

SELECTION PROCESS 

 

Selection Process Details 

Written Examination 

➢ Only candidates meeting minimum eligibility criteria shall be called for the 

Written Examination. Incomplete applications to be summarily rejected. 

➢ Admission to the Written Test will be on production of Admit Card and 

Original ID proof. Candidates have to print their admit card sent through 

official email. Admit card will not be sent by Post. 

➢ The examination shall consist of a single paper of 1.5 hours 

➢ PwBD candidates will be granted compensatory time of 30 minutes additionally 

➢ Written Examinations for all the above positions shall be conducted on the same 

day at the same time. Consequently, any one applicant will be able to write exam 

for only one of the above posts against this advertisement 

➢ No request for change in discipline / location of written test etc. will be 

entertained at a later date. 

Offer 
Offer of appointment will be issued in order of Merit, adhering to Reservation policy 

of Govt. of India 

Pre-employment medical 

examination 

Appointment will be subject to candidates found medically fit in Pre-Employment 

Medical Examination 
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TEST CENTRE 

Selection Process Details 

Written Examination Centres 

➢ Silvassa/ UT of Dadra and Nagar Haveli and Daman and Diu/ Vapi 

➢ Taloja/ Greater Mumbai, Maharashtra 

➢ Chennai, Tamil Nadu 

➢ Kolkata, West Bengal 

➢ Delhi 

 

Details enumerated in Para 6. below  

 
 
 

Note: 

 

1. Eligibility Conditions 

(i) Only Indian Nationals, aged 18 years and above, are eligible to apply. 

(ii) Before applying for the post, candidates should ensure that she/he fulfills the MINIMUM ELIGIBILITY and other 

criteria mentioned in this advertisement. Only Diploma Engineers in relevant disciplines specified above, 

who have already passed out or are in the Final Semester/Year as on the last date of advertisement will be 

eligible to apply, subject to score as specified above. 

(iii) All Minimum Eligibility conditions as mentioned in the advertisement shall also be considered as Essential 

Eligibility conditions. The Company shall be within its rights to reject the candidature of an applicant at any 

stage of selection process if the applicant does not meet the minimum eligibility conditions. 

(iv) No claim of possession of a qualification equivalent to a prescribed qualification would be entertained and 

decision of the Company in this regard would be final and binding.   

(v) BALMER LAWRIE & CO. LTD. being the Appointing Authority shall be free to reject any application at any stage 

of the recruitment process, if the candidate is found ineligible for the post for which she/he has applied. If the 

candidate qualifies in the selection process and subsequently, it is found that she/he does not fulfill the 

eligibility criteria, his / her candidature shall be cancelled and if appointed, services shall be terminated 

forthwith without any notice or compensation. No correspondence shall be entertained in this regard. 

(vi) The cut-off date for reckoning Maximum Age Limit and Minimum Qualification shall be 22.07.2025. The cut-off 

date for determining all eligibility criteria i.e. 22.07.2025 would remain same even if the last date for 

submission of online application is extended for administrative / technical reasons. 

(vii) The prescribed qualification / experience is the minimum and mere possession of the same does not entitle a 

candidate for shortlisting and or final selection.  

(viii) All minimum eligibility qualifications, where applicable, should be recognized by and from 

AICTE/UGC/MHRD/Govt of India/ any State Govt. recognized/ affiliated institutes /colleges/ universities as on 

the date of passing. Candidates, shall be required to submit an undertaking in the prescribed format to that 

effect at the time of submission of original testimonials before being advised for Medical Examination. 

Application of such shortlisted candidates not submitting the undertaking in the prescribed format shall be 

summarily rejected. In the event where the qualification acquired is not found to be recognized by AICTE/UGC/ 

MHRD/Govt of India/ any State Govt. post selection, the appointment shall be terminated without further 

notice. 

(ix) Candidates with higher technical qualifications viz. Graduate Engineers, B.Tech/ BE/ M.Tech/ ME or equivalent 

etc. would not be considered 
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2. Concessions, Relaxations & Reservations  

(i) Relaxations for SC/ST, PWD & OBC (Non-Creamy Layer) shall be as per Government of India Rules. 

(ii) Reservations for SC/ST, PWD & OBC (Non-Creamy Layer) & Economically Weaker Sections (EWS) shall be as per 

Government of India Rules. For EWS category applicants, appointment shall be provisional and subject to the 

Income and Asset Certificate etc. as specified in the Government of India guidelines to be verified through 

proper channels and if the verification reveals that the claim to belong to EWS is fake / false, the services of 

the concerned applicant(s) will be terminated forthwith without assigning any further reasons. 

(iii) Upper age limit is relaxable by 5 years for SC/ST candidates and 3 years for Other Backward Classes (OBC) – 

Non-Creamy Layer candidates. 

(iv) For claiming relaxation, the reserved category candidates should submit copy of Caste Certificate, in the 

proforma prescribed by Govt. of India also made available on the website, along with online application form. 

If the certificate has been issued in a language other than English/ Rajbhasha (Hindi), the candidates should 

submit a self- certified translated copy of the same either in English or Rajbhasha (Hindi). 

(v) The self-attested Caste/ Tribe/ Community/ Income & Asset certificate issued by the following authorities in 

the prescribed form for SCs/STs, OBCs & for EWS as per format available on the website will only be accepted 

as proof in support of a candidate's claim as belonging to the Scheduled Caste or the Scheduled Tribe or the 

Other Backward Class or the Economically Weaker Sections. Certificates received in any other format shall not 

be considered for availing reservation benefits. 

[Interested candidates can access the relevant format of the certificate by visiting the following link 

www.blrecruit.in] 

• District Magistrate/Additional District Magistrate/Collector /Deputy Commissioner/Additional Deputy 

Commissioner/ Deputy Collector/1st Class Stipendary Magistrate/Sub Divisional Magistrate/Taluka 

Magistrate / Executive Magistrate / Extra Assistant Commissioner. 

• Chief Presidency Magistrate/ Additional Chief Presidency Magistrate/Presidency Magistrate; 

• Revenue Officer not below the rank of Tehsildar; and 

• Sub-Divisional Officer of the area where the candidate and/or his family normally resides. 

(vi) Any self-attested Caste/Tribe/PwBD/ Income & Asset certificate submitted in a format other than the format 

available on our website will result in the candidate being treated as belonging to General Category and no 

reservation benefits shall be extended to such candidates. 

(vii) Balmer Lawrie & Co. Ltd, being a Central Public Sector Enterprise, only those communities that are mentioned 

in the common list of OBC notified by Government of India shall be treated as OBC for the purpose of reservation 

for employment under Central Government. Relevant list can be viewed at http://www.ncbc.nic.in. 

Accordingly, for claiming the benefit of OBC (NCL) category, candidate should submit & shall subsequently 

produce his latest caste certificate in the proforma prescribed by Government of India, applicable for purpose 

of reservation in appointment to posts under Govt. of India/Central Government /Public Sector Undertaking, 

from a Competent Authority as contained in DOPT Memo No.36036/2/2013-Estt/(Res.) dated 30.05.2014 as 

amended from time to time. Such certificate should specifically state the candidate does not belong to the 

persons/sections (creamy layer) as mentioned in column 3 of the schedule to the Department of Personnel & 

Training, Government of India OM No. 36012/22/93-Estt.(SCT) dated 08.09.1993 and modifications issued vide 

OM No. 36033/1/2013-Estt.(Res.) dated 13.09.2017. Further the OBC (NCL) candidates will have to give a self-

declaration, at the time of documents verification indicating that they belong to OBC (NCL). 

(viii) Under section 34 of “The Rights of Persons with Disabilities Act, 2016”, persons with benchmark disabilities are 

eligible for reservation. The reserved categories of disabilities mentioned under this Act are namely (a) Blindness 

and low vision; (b) deaf and hard of hearing; (c) locomotor disability including cerebral palsy. leprosy cured, 

dwarfism, acid attack victims and muscular dystrophy; (d) autism, intellectual disability, specific learning 

disability and mental illness; (e) multiple disabilities from amongst persons under clauses (a) to (d) including 

deaf-blindness in the posts identified for each disabilities. It may be noted that definition of the above specified 

disabilities will be as per “THE RIGHTS OF PERSONS WITH DISABILITIES ACT, 2016”. 

https://www.blrecruit.in/
http://www.ncbc.nic.in/
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(ix) Section 2(r) of The Rights of Persons with Disabilities Act 2016, defines “person with benchmark disability” as a 

person duly certified by the certifying authority with: a. not less than 40% of a specified disability where 

specified disability has not been defined in measurable terms and; b. disability where specified disability has 

been defined in measurable terms. Accordingly, a person with a specified disability listed in the schedule but 

not covered under Section 34(1), if certified by a certifying officer as a person with disability of 40% or above, 

in terms of provisions 7 of the Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 shall be allowed 

concessions/relaxations available to PwBDs as mentioned in this advertisement and will be considered against 

unreserved vacancies. Further, those candidates, who want to avail of benefit of reservation, are required to 

submit a Disability Certificate issued by Competent Authority as per the Rights of Persons with Disabilities Rules, 

2017, failing which their candidature as PwBD candidates will not be considered. If the certificate has been 

issued in a language other than English/Rajbhasha (Hindi), the candidates should submit a self- certified 

translated copy of the same either in English or Rajbhasha (Hindi). 

(x) The Upper age limit for Persons with Disabilities (PwBD) is relaxable by 10 years for candidates belonging to 

General Category, 15 years for ST/SC Category and 13 years for OBC-Non-Creamy Layer Category. The PwBD 

candidates must possess a Certificate to this effect issued by the Board/countersigned by the Medical 

Superintendent/Chief Medical Officer/Head of Hospital of Government Hospital as per the format available on 

our website. Necessary assistance for access, seating and scribe/reader in terms of Govt guidelines shall be 

provided to PwBD candidates during the selection process.  

(xi) Candidates from SC/ST/OBC (non-creamy layer) category must mention their caste details correctly in the 

application process and upload their self-attested Caste/ Tribe/ Community Certificate at relevant portion in 

the Application Form. In case the candidate does not upload the self-attested certificate, such candidates shall 

be treated as belonging to General Category and no reservation benefits shall be extended to such candidates. 

(xii) Also, the candidates belonging to SC/ST/OBC (non-creamy layer)/PwBD/ EWS category must produce the original 

certificate issued by Competent Authority in the format available on our website along with a photo copy in 

support of their claim, while appearing for written test. In case, the candidate fails to produce the original 

certificate issued by Competent Authority, his / her candidature shall not be considered and shall not be allowed 

to participate in the written test. Further his/ her travelling expenses shall not be reimbursed to the eligible 

candidates as per Clause 7(i). 

(xiii) The OBC candidates who belong to “CREAMY LAYER” are not entitled for relaxation of age and/or for 

consideration. 

(xiv) Upper age limit is relaxable for Ex-Servicemen (ES). ES shall be allowed to deduct period of actual military 

service from their actual age, subject to resultant age not exceeding maximum age prescribed for the position 

by more than three years. 

(xv) The candidate's appointment shall remain provisional till such time as the Caste/ Tribe/ Class (NCL) / EWS 

certificates and other testimonials are verified and certified by appropriate authority as genuine. The 

candidate's services shall be liable to be terminated forthwith without assigning any reason in case the above 

verification reveals that his/her claim for belonging to SC/ST/OBC/PwBD/ES/EWS category and other 

testimonials, if any, is found false. BALMER LAWRIE & CO LTD also reserves the right to take such further action 

against the candidate, as it may deem proper, for production of such false caste certificate. 

 
 

3. Place of Training and/or Subsequent Posting: 

(i) The indicative place of posting has been mentioned against each position in Table 1. However, the candidates may be 

placed at any of the locations in India or abroad where the Company or its Joint Ventures has its operations and the 

decision on the matter shall be made at the time of joining at the sole discretion of the Company depending on the 

exigencies of work. 

 

(ii) The Company reserves the right to create a panel through empanelment of candidates if more than one candidate is 

found suitable and offer employment opportunity to such empaneled candidate in future in similar role at same or 

different location. However, the panel shall remain confidential and no communication/ queries in this regard shall 

be entertained and/ or responded to.   
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4. Mode of Selection & Nature of Question Paper: 

 

(i) The mode of selection is through an All India Written Examination.  

(ii) The examination shall consist of a single paper of 1.5 hours estimated duration having objective type multiple 

choice questions, which shall be conducted through Pencil-Paper mode. Candidates shall be required to carry 

pen, pencil, eraser, sharpeners and other necessary stationary on their person on the date of the Written 

Examination.   

(iii) Only short-listed candidates who are found prima facie eligible based on the details given in the application form 

shall be called for the Written Test. The decision of the Company is final in this regard. 

(iv) The Company may at its discretion, hold re-written test, wherever necessary in respect of a Centre / Venue and 

/ or all centres / candidates in case of any eventualities 

(v) PwBD candidates will be granted compensatory time of 30 minutes additionally in written tests 

 
 
 

5. Travelling Allowance [TA]:  

 

(i) No Travel expenses shall be paid to any candidate for appearing in Written Test, other than outstation candidates 

belonging to SC, ST, PwBD & Ex Servicemen categories. Reimbursement in case of these categories shall be 

limited to Sleeper Class to and fro rail fare by the shortest route on production of self-attested original journey 

tickets. Photocopy of self-attested return journey tickets shall be acceptable. Those who are entitled for 

reimbursement of TA shall be required to carry their original caste/ tribe/ PwBD Certificates in the format given 

in our website on person on the date of Written Test for verification. Reimbursement of local conveyance will 

not be paid. 

(ii) The above-mentioned Outstation candidates who are shortlisted and attend the second level selection process 

if any, shall be reimbursed Sleeper Class to and fro rail fare by the shortest route on production of original 

journey tickets. In case of travel by higher class, the reimbursement shall be limited to the eligible class fare 

only. Reimbursement of travel fare is subject to producing all the necessary credentials as shall be specified in 

the Call E-mail.  

(iii) The Format for seeking reimbursement of TA for attending Written Test/ second level selection process shall be 

communicated along with Call E-mail.  

(iv) All reimbursements shall be made through Bank Transfers only. It is the responsibility of the candidate to ensure 

that all details pertaining to bank account are mentioned correctly in the TA Form.  

(v) BALMER LAWRIE & CO LTD shall not be responsible/ liable for non-payment &/or non-receipt in case information 

furnished is incomplete or incorrect.  

 

6. Choice of Examination Centre: 

 

(i) The Written Test may be held in 5 cities i.e. around Silvassa/ UT of Dadra Nagar Haveli and Daman and Diu/ 

Vapi, Taloja/ Greater Mumbai in Maharshtra, Kolkata in West Bengal, Chennai in Tamil Nadu, Delhi. However, 

the decision of the Company with regard to the choice of location/ city shall be based on the number of 

applicants, further the same shall be final and binding. The number of Test Centers are subject to change and 

the final decision regarding the same shall rest with the Company. 

(ii) Candidates are advised to carefully select the Location/Discipline while submitting their application and the 

same shall not be changed. 
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7. How to Apply 

 

(i) Candidates should only apply online through www.blrecruit.in  

(ii) Before applying, the candidate should ensure that he/ she fulfils the eligibility criteria and other norms 

mentioned in this advertisement. Candidates not meeting the specified criteria shall not be considered for 

selection. Candidates should keep scanned images of the following documents ready: 

 

Sl. 

No. 
Document Type 

1.  Age proof Certificate 

2.  Class X (Marksheet & Pass Certificate) 

3.  Class XII (Marksheet & Pass Certificate) [if any] 

4.  Diploma Engineering (as applicable) (Marksheet for all semester / years except final 

semester / year) 

5.  Caste/Tribe/Community/Income/Disability Certificate - SC/ ST/ OBC/ PwBD/ES/EWS 

6.  Photograph 

7.  Signature 

8.  PAN Card / Other ID Cards 

 

(iii) A valid e-mail ID and Mobile Number are mandatory for registration and email ID should be kept active for further 

communication at least till the selection process is over. Candidates are advised to read “Advertisement” and 

“How to Apply” carefully and then fill the online application form with utmost care as no correspondence 

regarding changes/modifications will be entertained later. 

 

You are first required to visit the above-mentioned website where following information are available: 

a. Advertisement 

b. How to Apply 

c. Guide to Online Registration 

d. FAQ 

e. Certificate formats for ST/ SC/ OBC(NCL)/ EWS/ PwBD 

 

(iv) The “Guide to Online Registration" shows each step to be followed. Perform the steps one by one to complete 

the online registration process. It’s a sequential process where the next step will only get activated after 

successful completion of the previous step. Therefore, candidates are required to complete each step carefully 

and validate their candidature. 

(v) Candidates should enter their details in the correct place and while entering data they should follow the sequence 

(Instructions- Personal Details- Qualification Details) of the registration form to get better output. Once each of 

the tabs in the form is filled up, and photograph & Signature has been uploaded, candidates should save their 

details by clicking “Submit”. After submitting the candidate will be able to preview the details of what they have 

entered. 

https://www.blrecruit.in/
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(vi) Depending on the selections made in categories like Caste/Tribe/ Community/ Ex Servicemen Status/ PwBD/ 

EWS additional upload is mandatorily required. The format of certificates needed to upload are available in the 

upload section. Please upload all certificates in the format given in the website only.  

(vii) Once the candidate clicks on “Submit” (this submission explicitly indicates that no further changes/modification 

will be allowed), the system will ask whether the candidate wishes to preview his/her application form and apply 

for final submission. The Candidate will get a Registration Number and a Password which are to be noted for 

future references. The system will also send an email indicating the password. (So, be careful while entering 

your email id during filling up online application form). It may be noted that the details may sent to SPAM on the 

registered email id, candidates are requested to check accordingly. 

(viii) The Candidate is now a registered candidate. He/ She can login now and see a list of vacancy. They are required 

to click on the “Apply Now” button after reading the qualifying criteria. 

(ix) If the candidate’s age, qualification etc. match with the job criterion, their application will be automatically 

accepted and he/ she will receive a confirmation email and sms. However, it may be noted that the matter on 

eligibility of a candidate for the position will be the decision of the Company and mere submission of application 

does not confirm the candidate’s eligibility for the position. 

(x) After submission of application online, the candidates will be required to send self-attested photo copies of all 

the documents to the following address: 

 

Balmer Lawrie Recruitment 

D-139 Okhla Industrial Area, 

Phase 1 

New Delhi - 110020 

 

The list of documents to be send are as per the list attached as Annexure I. The same is required to reach the 

given address in hard copy within 29th July, 2025 in case the same is not received for any particular candidate, 

application of such candidates may not be processed further and s/he may not receive admit card for the written 

test. 

Balmer Lawrie shall not be responsible for any loss of documents, due to invalid/ incorrect postal address/ postal 

delays/ loss in transit etc. No request in this regard shall be entertained. 

(xi) Candidates are requested to apply for the position within due time and not wait for the last date to submit their 

application. In case there are some issues on the last date due to heavy traffic of applicants, Balmer Lawrie shall 

not be liable for non-submission of any application. 

Note: Candidates are advised at their own interest to apply on-line well before the closing date and not to wait 

till the last date of application, to avoid the possibility of system related problems. Balmer Lawrie does not bear 

any responsibility for the candidates not being able to submit the application form due to any system related 

problems on the last day. 

(xii) Last date for submission of applications is 22nd July 2025. Any communication as regards extension of last 

date of application shall be published on the Company’s website only. 

(xiii) Management reserves the right to cancel/ restrict/ enlarge/ modify/ alter the recruitment/ selection process, 

if need so arises, without issuing any further notice or assigning any reason thereafter. Any information or 

communication with regard to the advertisement related to the position or changes in the minimum 

requirements, terms & conditions, extension of last date of application, cancellation of the advertisement etc. 

shall be published on the Company’s website only. So the candidates must check the Company’s website for 

updated details. Any corrigendum/addendum/errata in respect of this advertisement shall be displayed only 

on Company’s website. No further press advertisement will be issued. Mere submission of application to 

Balmer Lawrie does not guarantee the adequacy of candidature for being considered for further selection 

process. 
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(xiv) By submitting application, candidate gives consent that Candidate data may be shared with third party for the 

selection process. 

(xv) Complaints attributable to the incompatibility of the online systems, ignorance of users, non-availability of 

internet connectivity or any other aspects beyond control of Balmer Lawrie will not be entertained.  

 
 

8. Online Application: 

 

(i) Online submission of application is permitted on the website between 1000 hours on 24.06.2025 till 2359 hours 

on 22.07.2025.  

(ii) Incomplete applications, applications not received online or applications received after the due date SHALL BE 

REJECTED SUMMARILY. 

(iii) One Candidate shall be allowed to apply against one position only once. In case multiple applications are 

submitted for the same post, then both the applications shall stand rejected.  

(iv) Request for change of Mailing address / Email / category / posts as mentioned in the application shall not be 

entertained. 

(v) The candidates should clearly and correctly write their mobile number and correct email address. Please note 

that all communication from the Company related to this recruitment exercise shall be sent only through e-mail 

and those shall be sent to the registered mail ids only.  

(vi) Category (SC/ST/OBC [NCL]/PWD/ES/EWS/Gen) once mentioned in the application form shall not be changed 

and no benefit of other category shall be admissible later on. 

(vii) Online applications containing incorrect / misleading information shall lead to the candidate being disqualified, 

as and when detected, irrespective of the stage of selection process and shall also lead to dismissal from 

training/ services of BALMER LAWRIE & CO LTD, on its detection at any time after appointment. BALMER LAWRIE 

& CO LTD shall not entertain any correspondence from such candidates. 

9. The Company reserves the right to fill or not to fill all or any of the advertised positions without assigning any reason 

whatsoever. 

10. Similarly, the Company reserves the right to increase the number of vacancies purely on need basis at any point of 

time during recruitment process or subsequently.  

11. Appointment and continuation of service of the candidate in BALMER LAWRIE & CO LTD shall also be subject to Medical 

fitness, satisfactory verification of all certificates/qualification including past experience and reference check and 

verification of Character and Antecedents (C&A)/ Police verification by the prescribed/ appropriate authority. 

12. At any stage of this recruitment process including after recruitment or joining, in case it is found that the candidate 

has given incorrect information while filling up the online application form or has indulged in any of the following or 

similar activity, the said applicant shall be liable to be disqualified, prosecuted and debarred for all appointments in 

BALMER LAWRIE & CO LTD and his/her application / appointment shall be rejected with no reimbursement of travel 

fare. 

(i) Has provided wrong information or submitted false documents  

(ii) Has Suppressed relevant information  

(iii) Does not meet the eligibility criteria prescribed for the post  

(iv) Has resorted to unfair means during the Written Test /Recruitment process  

(v) Is found guilty of impersonation  

(vi) Has created disturbance affecting the smooth conduct of the Written Test at the test centre or at any other 

stage  

(vii) Has uploaded non-human or irrelevant photograph.  
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13. Candidature of the candidate is liable to be rejected at any stage of the recruitment process or after recruitment or 

joining, if any information provided by the candidate is found to be false or is not found in conformity with eligibility 

criteria mentioned in the advertisement. 

 

14. Any canvassing directly or indirectly by the applicant shall lead to disqualification of her/his candidature.  

 

15. Request for change of discipline, post, test centre, test date and timing shall not be entertained after submission of 

online application and BALMER LAWRIE & CO LTD. shall not be responsible for overlap of test dates/slots if any. 

 

16. Balmer Lawrie shall not be responsible for any loss of email communication sent, due to invalid/incorrect email 

id/wrong postal address/postal delays/loss in transit etc. No request in this regard shall be entertained.  

 

17. The Company reserves the right to shortlist candidates depending upon the number of vacancies and applications 

received, etc., and also to decide the modalities for recruitment whether through Written Test and/or any other 

second level selection process viz. case study, presentation, group discussion or all of these and the venue/schedule 

thereof. 

 
18. Selected candidate(s) before joining will be required to get Medical Fitness Certificate. Selected candidate who is 

declared Medically fit will only be allowed to join. Their confirmation will also be subject to verification of character 

antecedents from concerned District Authorities. 

 
19. In case of any ambiguity / dispute arising on account of interpretation in versions other than English, the English 

version shall prevail. 

 
20. No Correspondence shall be entertained by the Company with regard to recruitment. The list of selected candidates 

shall be uploaded on the company website career page. 

 
21. The Company shall not be responsible for any reason beyond its control for which one or several candidates fails to 

reach examination centre owing to public unrest/ strike/ law & order issues etc. In such circumstances the decision 

of holding or not – holding the examination shall be final and if an examination is conducted then no request for re-

examination shall be entertained. The decision of the Company in this regard shall be final and biding.  

 

22. Any dispute with regard to recruitment against this advertisement shall be settled within the jurisdiction of Kolkata 

Court only to the exclusion of all other Courts. 

 

23. For any queries/ support on online application/ admit card/ written test etc. please send email to query@blrecruit.in 

Candidates are required to add the email-id to their address book in order to avoid any email communication gap. 

Please write “Recruitment of Supervisor Trainees for BL – (Position Code)> <subject matter>” in the subject line of 

email 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.blrecruit.in/
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Annexure 1   

DOCUMENTS TO BE SUBMITTED WITH THE APPLICATIONS 

 

Name  

Application Number  

Job Code  

 

Sl. 

No. 
Documents 

Submitted 

(Yes/ No) 

1)  Age Proof Certificate   

2)  Caste/Tribe/Community/Income/Disability Certificate - SC/ST/OBC/PwBD/ES/EWS  

3)  Pan Card  

4)  Aadhaar Card  

5)  Class X  - Marksheet  

6)  Class X – Passing Certificate (May be combined in some cases)  

7)  Class XII – Marksheet, if any  

8)  Class XII – Passing Certificate (May be combined in some cases), if any  

9)  Diploma (Undergraduate) Engg – Marksheets ****  

10)  Diploma (Undergraduate) Engg – Passing Certificate **** (if available)  

11)  Experience Certificates (if any)  

12)  Appointment Letter of current Employer  

13)  Last 3 months' Salary Slip (in case of current employer)  

14)  Any other document  

15)  Any other document  

16)  Any other document  

****The mentioned qualification i.e. Diploma in relevant area is mandatory for the position, any qualification 

[even if the qualification is higher than Diploma] other than that shall not be considered for the position. 

Note:  

• All documents must be self-attested and dated.  

• In case of Educational Qualification, the applicant may submit a consolidated Marksheet of all semesters/ years. In 

absence of a consolidated Marksheet, Marksheet for every semester/ year will be required to be submitted. 

• For Age proof, only Birth Certificate issued by Municipal Corporation/ Class X Certificate shall be accepted. 

• Caste/Tribe/Community/Income/Disability Certificate must be in the required format as available on the website, 

please refer to www.blrecruit.in for the purpose. 

• The documents in hard copy must reach the address mentioned in the advertisement within date mentioned in the 

advertisement. In case of non-receipt of the documents, the candidature of the candidate may not be considered. 

• In case of non-receipt of documents the candidature may be cancelled summarily at the discretion of the Company. 

• Balmer Lawrie shall not be responsible for any loss of documents, due to invalid/ incorrect postal address/ postal 

delays/ loss in transit etc. No request in this regard shall be entertained. 

http://www.blrecruit.in/
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संदर्भ संख्या: बीएल/सीएचआरडी/रेक्ट/एसटी/2025/1 
ददनांक: 24 जून, 2025 

बामर लॉरी एडं कंपनी दलदमटेड: पयभवेक्षी प्रदिक्षु र्र्ती 
 

कंपनी 
 
बामर लॉरी एडं कंपनी लललमटेड, जो पेट्रोललयम और प्राकृलिक गैस मतं्रालय के अंिगगि एक लमनी रत्न-I सार्गजलनक के्षत्र की कंपनी है, एक पेशेर्र रूप स ेप्रबंलिि, बहु-स्थालनक, 
लर्लर्ि के्षत्रों में कायगरि समूह है, लजसकी उपलस्थलि लर्लनमागण और सेर्ाओ ंदोनों के्षत्रों में है और लजसने लगािार रृ्लि और लाभप्रदिा का ररकॉडग बनाए रखा है।ग्राहक सवेा के उच्च 
मानकों, नवोन्मेषी दृदिकोण और समदपभर्त मानव संसाधनों ने संगठन को अपने कई व्यवसायों में नेरृ्तत्व की दथिदर्त हादसल करने में सक्षम बनाया है। 

 
उत्पाद और सेवाए ँ
 
कंपनी रणनीदर्तक व्यावसादयक इकाइयों [एसबीयू] और संयुक्त उद्यम कंपदनयों [जेवीसी] के माध्यम से दवदर्न्न व्यावसादयक के्षत्रों में काम करर्ती है। यह इंडलस्ट्रयल ग्रीसेस और दविेष 
लुलिकें ट्स, थटील बैरल, कॉपोरेट टै्रर्ल और लॉलजलस्टक्स सेवाओ ंमें बाजार की अग्रणी कंपनी है। कंपनी अपने द्वारा संचादलर्त अदधकांि अन्य व्यवसायों में र्ी महत्वपूणभ उपदथिदर्त 
रखर्ती है, जैसे दक ररफाइनरी और ऑयल फील्ड सेवाए ँ[आरओएफएस], केलमकल्स, लॉलजलस्टक्स इंफ्रास्ट्रक्चर, कोल्ड चेन आदद।  
 
बामर लॉरी देि र्र में दवदर्न्न इकाइयों में पयभवेक्षी प्रदिकु्ष के रूप में दनयुक्त करने के दलए नीचे दी गई र्तादलका 1 में दनददभि दवषयों में युवा और गदर्तिील दडप्लोमा इंजीदनयरों की 
र्तलाि कर रहा है। 

 
र्तादलका 1: सपुरवाइजरी टे्रनी पदों की सूची 

क्रम 
सं. 

पद स्थान एसबीयू लर्भाग ररदक्तया ं दथिदर्त कोड 

1 
सुपरवाइजरी टे्रनी 
(मैकेदनकल) 

 
लसल्र्ासा 

 
आईपी/जी&एल 

दडप्लोमा इंजीदनयररंग 
- मैकेदनकल 3 

बीएल_एसटी_मेक_आईपीजीएल_ लसल्र्ासा 
_1 

2 
सुपरवाइजरी टे्रनी 
(मैकेदनकल) 

गे्रटर मुंबई में 
र्तलोजा आईपी 

दडप्लोमा इंजीदनयररंग 
- मैकेदनकल 4 बीएल_एसटी_मेक_आईपी_र्तलोजा_2 

3 
सुपरवाइजरी टे्रनी 
(मैकेदनकल) कोलकार्ता जी&एल 

दडप्लोमा इंजीदनयररंग 
- मैकेदनकल 1 बीएल_एसटी_मेक_जीएल _कोलकार्ता_3 

4 
सुपरवाइजरी टे्रनी 
(मैकेदनकल) चेन्नई में मनाली जी&एल 

दडप्लोमा इंजीदनयररंग 
- मैकेदनकल 1 बीएल_एसटी_मेक_जीएल _ मनाली_4 

5 
सुपरवाइजरी टे्रनी 
(केलमकल / 
पेट्रोकेदमकल) 

लसल्र्ासा जी&एल 
दडप्लोमा इंजीदनयररंग 

- केदमकल / 
पेट्रोकेदमकल 

3 बीएल_एसटी_केम_जीएल_ लसल्र्ासा _5 

6 
सुपरवाइजरी टे्रनी 
(केलमकल / 
पेट्रोकेदमकल) 

कोलकार्ता जी&एल 
दडप्लोमा इंजीदनयररंग 

- केदमकल / 
पेट्रोकेदमकल 

3 बीएल_एसटी_केम_जीएल_कोलकार्ता_6 

7 
सुपरवाइजरी टे्रनी 
(केलमकल / 
पेट्रोकेदमकल) 

चेन्नई में मनाली जी&एल / 
केलमकल्स 

दडप्लोमा इंजीदनयररंग 
- केदमकल / 
पेट्रोकेदमकल 

6 बीएल_एसटी_केम_एलसीजीएल_ मनाली_7 

8 
सुपरवाइजरी टे्रनी 
(इलेलक्ट्रकल) लसल्र्ासा जी&एल 

दडप्लोमा इंजीदनयररंग 
- इलेदक्ट्रकल 1 बीएल_एसटी_इलेक्_जीएल_दसल्वासा_8 

9 
सुपरवाइजरी टे्रनी 
(इलेलक्ट्रकल) कोलकार्ता जी&एल 

दडप्लोमा इंजीदनयररंग 
- इलेदक्ट्रकल 1 बीएल_एसटी_इलेक्_जीएल_कोलकार्ता_9 

10 
सुपरवाइजरी टे्रनी 
(इलेलक्ट्रकल) चेन्नई में मनाली जी&एल / 

केलमकल्स  
दडप्लोमा इंजीदनयररंग 

- इलेदक्ट्रकल 2 बीएल_एसटी_ इलेक्_एलसीजीएल_मनाली_10 



 

 

 

Page 17 of 28 

 

क्रम 
सं. 

पद स्थान एसबीयू लर्भाग ररदक्तया ं दथिदर्त कोड 

11 
सुपरवाइजरी टे्रनी 
(इलेक्ट्रॉदनक्स/ 
इलेदक्ट्रकल) 

गे्रटर मुंबई में 
र्तलोजा आईपी 

दडप्लोमा इंजीदनयररंग 
- इलेक्ट्रॉदनक्स / 

इलेदक्ट्रकल 
1 बीएल_एसटी_इलेक्_आईपी_र्तलोजा_11 

12 
सुपरवाइजरी टे्रनी 
(इलेक्ट्रॉदनक्स/ 
इलेदक्ट्रकल) 

 
लसल्र्ासा आईपी 

दडप्लोमा इंजीदनयररंग 
- इलेक्ट्रॉदनक्स / 

इलेदक्ट्रकल 
1 बीएल_एसटी_इलेक्_आईपी_ लसल्र्ासा _12 

13 

सुपरवाइजरी टे्रनी 
(पेंट/सरफेस 

कोदटंग/दपं्रदटंग 
टेक्नोलॉजी) 

 
गे्रटर मुंबई में 

र्तलोजा आईपी 

दडप्लोमा इंजीदनयररंग 
- पेंट / सरफेस 
कोदटंग / दपं्रदटंग 

टेक्नोलॉजी 
2 बीएल_एसटी_पेंट_आईपी_र्तलोजा_13 

14 

सुपरवाइजरी टे्रनी 
(पेंट/सरफेस 

कोदटंग/दपं्रदटंग 
टेक्नोलॉजी) 

 
लसल्र्ासा 

आईपी 

दडप्लोमा इंजीदनयररंग 
- पेंट / सरफेस 
कोदटंग / दपं्रदटंग 

टेक्नोलॉजी 
1 बीएल_एसटी_पेंट_आईपी_ लसल्र्ासा _14 

15 
सुपरवाइजरी टे्रनी (चमग 

टेक्नोलॉजी) 
 

चेन्नई में मनाली केलमकल्स 
दडप्लोमा इंजीदनयररंग 
- चमग टेक्नोलॉजी 2 बीएल_एसटी_चमग_एलसी_ मनाली_15 

 कुल 32   
 

आईपी: इंडलस्ट्रयल पैकेलजंग; जी&एल: ग्रीसेस लुलिकें ट्स 
 
दटप्पदणया:ँ 

➢ ऊपर दर्शाई गई ररक्तियों की संख्यश और स्थशन अनुमशक्तनत हैं। वशस्तक्तवक आवश्यकतशएँ आगे के मूलयशंकन के आधशर पर बढ़ भी यश घट भी सकती हैं। 
➢ लनयुलि और प्रलशक्षण की प्रकृलि व्यार्हाररक और कायगस्थल पर आिाररि होगी। टे्रनीज़ को संबंलिि कारखाना स्थलों पर लशफ्टों में ररपोटग करना होगा। 

 
र्तादलका 2: नौकरी की लर्लनदेश: 

पद आवश्यक योग्यर्ता  

सुपरवाइजरी टे्रनी (उपर्ुुक्त तालिका 
1 में उललिलित पदों के अनसुार) 

उपरोि तशक्तिकश 1 में क्तनक्तदाष्ट क्तवभशगों में इजंीक्तनयररंग में पूर्ाकशक्तिक क्तनयक्तमत क्तिप्िोमश, क्तजसमें 60% (एससी/एसटी/पीिब्ललयूबीिी आवेदकों के क्तिए 
50%) यश उसस ेअक्तधक कुि अंक यश समकक्ष सीजीपीए होनश अक्तनवशया है। ओपन और क्तिस्टेंस िक्तनिंग (ओिीएि ) योग्यतश, यक्तद कोई हो, पर 
क्तवचशर नहीं क्तकयश जशएगश।  
 
उपरोि क्तवभशगों में क्तिप्िोमश इजंीक्तनयररंग के अंक्ततम सेमेस्टर में वतामशन में अध्ययनरत उम्मीदवशर भी आवेदन कर सकत ेहैं, बर्त ेक्तक वे अपने पशठ्यक्रम 
की समशक्ति पर न्यूनतम समेक्तकत प्रक्ततर्त अंक (60% यश 50% एससी/एसटी/पीिब्ललयबूीिी आवेदकों के क्तिए) यश अक्तधक प्रशि करें और अंक्ततम अंक 
पत्र प्रस्ततु करें तथश आवेदन की अंक्ततम क्ततक्तथ स ेछह मशह के भीतर र्शक्तमि हों। हशिशंक्तक, उनके आवेदन/क्तनयुक्ति को अंक्ततम पररर्शम घोक्तित होन ेतक 
अस्थशयी मशनश जशएगश। 
 
इसके अिशवश, क्तिप्िोमश इजंीक्तनयररंग में प्रशि अंकों कश प्रक्ततर्त क्तनकशिते समय अंकों को अगिे पूर्शिंक में गोि करने की अनुमक्तत नहीं होगी, जैसे क्तक 
59.99% को अनशरक्तक्षत श्ररे्ी के क्तिए 60% नहीं मशनश जशएगश। 

जहशं भी क्तिप्िोमश में सीजीपीए / ओजीपीए / सीपीआई यश िेटर गे्रि प्रदशन क्तकयश गयश हो, वहशं आवेदन में क्तवश्वक्तवद्यशिय/संस्थशन द्वशरश अपनशए गए 
मशनकों के अनसुशर समकक्ष प्रक्ततर्त अंक कश उलिेख करनश आवश्यक ह,ै अन्यथश उम्मीदवशर को इस संबंध में क्तवश्वक्तवद्यशिय/संस्थशन स ेप्रमशर् पत्र प्रशि 
करनश होगश, जो चयन प्रक्तक्रयश के समय प्रस्ततु करनश अक्तनवशया होगश। 
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आवेदन 

आवश्र्क र्ोग्र्ता पर महत्वपूर् ु
क्तटप्पक्तर्यशँ 
 

➢ इजंीलनर्ररंग में लिप्िोमा एआईसीटीई/यूजीसी/कें द्र सरकार/राज्य सरकार द्वारा अनुमोददर्त संथिानों/दवश्वदवद्यालयों स ेहोना चादहए। 
➢ उच्च र्तकनीकी योग्यर्ता जैस ेगे्रजुएट इंजीदनयररंग, बी.टेक /बीई/ एम.टेक /एमई समकक्ष आदद की अनुमदर्त नहीं है। 
➢ उम्मीदवारों के चर्न पर तभी लवचार लकर्ा जाएगा जब वे 21.01.2026 (अर्ाुत आवेदन की अंलतम लतलर् स ेछह महीने) के भीतर 

कार्ुभार ग्रहर् करने के लिए उपिब्ध होंगे। 
➢ अंलतम पररर्ाम घोलित होन ेतक चर्न पर लनर्लुक्त अनंलतम रहगेी 

 

अलधकतम आर्ु ( विों में)* 22.07.2025 तक25 विा होनी चशक्तहए, आरक्तक्षत वगों के क्तिए छूट नीचे क्तदए गए परैश 2 के अनुसशर िशग ूहोगी।  

वेतनमान एवं मुआवजा 

चर्लनत उम्मीदवारों को एक विु की अवलध के लिए ऑन-जॉब, व्र्ावहाररक प्रलिक्षर् स ेगुजरना होगा। प्रलिक्षर् के दौरान प्रलिक्षर् वलृि आलद 
लनम्नानुसार होगा। 
 
िहर की श्रेर्ी के अनुसार वकृ्तिकश, तालिका 3: 

िहर का वगभ प्रदिक्षण वृदि अन्य र्िे (रु.) मादसक सकल रे्िन (रु.) 

[ए] [बी] [सी] [डी] = [बी + सी] 
‘X’ िहर के लिए  
(अर्ाुत् तिोजा [गे्रटर मुंबई]। कोिकाता और मनिी 
[चेन्नई]) 

18200 7800 26000 

'Y' लसटी के लिए 17150 7359 24500 
'Z' िहर  
(अर्ाुत लसिवासा) के लिए 

16100 6900 23000 

 
उपरोक्त के अलतररक्त, पर्ुवेक्षी प्रलिक्षुओ ंको प्रलतलदन उपलथर्लत के आधार पर 40 रुपर्े का भोजन भिा भी प्रदान लकर्ा जाएगा। 

सुपरवाइजरी टे्रनी एक विु की प्रलिक्षर् अवलध के लिए 20 लदनों के अलजुत अवकाि के लिए पात्र होंगे, जो लनर्मानसुार आनुपालतक आधार 
पर प्रत्र्ेक लतमाही के आरंभ में जमा लकर्ा जाएगा। इसके अलतररक्त, वे लनर्मानुसार आनपुालतक आधार पर मालसक आधार पर 10 लदन की 
बीमारी छुट्टी के लिए भी पात्र होंगे। 
 
सभी  सुपरवाइजरी टे्रनी को कंपनी की नीलत के अनुसार समूह लचलकत्सा बीमा र्ोजना (जीएमआईएस) और समूह व्र्लक्तगत दघुुटना बीमा पॉलिसी 
के तहत कवर लकर्ा जाएगा। उन्हें प्रलिक्षर् की अवलध के दौरान केवि थवर्ं के लिए ओपीिी उपचार की प्रलतपूलतु की अनुमलत दी जाएगी, जो 
अलधकतम एक महीन ेके प्रलिक्षर् वलृि तक सीलमत होगी (तालिका 3, कॉिम [बी] देिें)। ऐसी प्रलतपूलतु लबि जमा करन ेपर आधाररत होगी। 
 
एक विु का प्रलिक्षर् सफितापूवुक पूरा करने पर, उम्मीदवारों को एक वि ुकी पररवीक्षा पर कक्तनष्ठ अलधकारी के रूप में, O1 थतर पर 
21750-65000 रुपर्े के वेतनमान में समार्ोलजत लकर्ा जाएगा। पररवीक्षा के एक विु के सफि समापन पर, उम्मीदवार को एक वेतन वलृि 
के सार् थर्ार्ी लकर्ा जाएगा। 
 
क्तनयुक्ति पर, सीटीसी में मिू वेतन, महंगशई भिश, मकशन क्तकरशयश भिश क्तचक्तकत्सश सुक्तवधश(थवर्ं, पलत/पत्नी और दो आलश्रत बच्चों के लिए), अन्र् 
भिे और भिे, प्रदिुन से संबंलधत वेतन, छुरिर्ााँ, कार्ु से संबंलधत िाभ और कंपनी के लनर्मों के अनुसार गे्रि में िागू सेवालनवलृि िाभ िालमि 
होंगे। सभी िाभ कंपनी की नीलत के अनुसार संचालित होंग ेऔर समर्-समर् पर संिोलधत लकए जाएंगे। 

 

आवेदन आरंर् होने की दर्तदि 
 
आवेदन पत्र ऑनलाइन जमा करने की अनुमदर्त वेबसाइट http://www.balmerlawrie.com/pages/current-openings 
पर ददनांक 24.06.2025 को 10:00 बजे से है। 

आवेदन की अंदर्तम दर्तदि 

 
आवेदन पत्र ऑनलाइन जमा करने की अनुमदर्त वेबसाइट http://www.balmerlawrie.com/pages/current-openings 
पर ददनांक 22.07.2025 को 23:59 बजे र्तक है। 
 

http://www.balmerlawrie.com/pages/current-openings
http://www.balmerlawrie.com/pages/current-openings
http://www.balmerlawrie.com/pages/current-openings
http://www.balmerlawrie.com/pages/current-openings
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उम्मीदवारों को सलाह दी जार्ती है दक वे ऑनलाइन आवेदन जमा कररे्त समय दनम्नदलदखर्त दथर्तावेजों की सुपाठ्य प्रदर्तया ंअपलोड करें। उम्मीदवारों को दथर्तावेज़ सत्यापन के दलए 
बुलाया जा सकर्ता है, दजसमें उन्हें सत्यापन के दलए अपलोड दकए गए मूल दथर्तावेज़ प्रथरु्तर्त करने होंगे। 

संदभा दथतावेज़ लववरर् 
अलधतम 
फाइि 
आकार 

प्रारुप 

क) 
हाि ही में िींची गई पासपोटु आकार की रंगीन तथवीर (सफेद पषृ्ठभूलम के सार्) उम्मीदवार को भलवष्र् में उपर्ोग के लिए उन्हीं तथवीरों की पर्ाुप्त प्रलतर्ां 
सुरलक्षत रिनी चालहए, लजनका उपर्ोग वे ऑनिाइन पंजीकरर् में कर रहे हैं। 

5 एमबी .जेपीजी 

ख) हथताक्षर (नीिी/कािी थर्ाही में) 5 एमबी .जेपीजी 

ग) जन्म लतलर् प्रमार्: मैलट्रक / जन्म प्रमार् पत्र (लजसमें जन्म क्ततक्तथ का उलिेि हो) 5 एमबी .पीिीएफ 

घ) 
र्ोग्र्ता प्रमार् पत्र (लनलदुष्ट लविर् में इजंीलनर्ररंग में लिप्िोमा) के सार् सभी विों/सेमेथटरों की अंक तालिकाओ ंके सार्-सार् तकनीकी बोिु/सथंर्ान/लवश्वलवद्यािर् 
द्वारा सीजीपीए/ओजीपीए/िीजीपीए को प्रलतित में पररवलतुत करने के लिए अपनाए गए मानदंिों का प्रमार् (र्लद िागू हो)।सभी र्ोग्र्ता प्रमार् पत्र और अंक 
तालिकाओ ंको एक पीिीएफ में थकैन लकर्ा जाना आवश्र्क है। 

5 एमबी .पीिीएफ 

ङ) सरकारी/सावुजलनक क्षेत्र के उपक्रमों में कार्ुरत उम्मीदवारों को उलचत माध्र्म स ेआवेदन करना होगा और वतुमान लनर्ोक्ता स े“अनापलि प्रमार् पत्र” अपिोि 
करना होगा। 5 एमबी .पीिीएफ 

च) सक्षम प्रालधकारी द्वारा जारी भारत सरकार के लनधाुररत प्रारूप में जालत प्रमार् पत्र / ईिब्लर्ूएस प्रमार् पत्र (र्लद िाग ूहो) 5 एमबी .पीिीएफ 

छ) सक्षम प्रालधकारी द्वारा जारी भारत सरकार के लनधाुररत प्रारूप में पीिब्लर्ूबीिी प्रमार्पत्र (र्लद िाग ूहो) 5 एमबी .पीिीएफ 

ज) यक्तद उम्मीदवशर को क्तिखने में र्शरीररक अक्षमतश के कशरर् िेखक (स्क्रशइब) की आवश्यकतश हो, तो भशरत सरकशर के क्तदर्श-क्तनदेर्ों के अनुसशर सक्षम 
प्रशक्तधकशरी द्वशरश जशरी क्तनधशाररत प्रशरूप में पीिब्ललयूबीिी प्रमशर्पत्र प्रस्तुत करनश होगश। 5 एमबी .पीिीएफ 

झ) र्लद िेिक की आवश्र्कता हो तो िेिक के फोटो पहचान पत्र की थकैन कॉपी। 5 एमबी .पीिीएफ 

ञ) 
भूतपूवु सैलनकों के मामि ेमें भतूपूवु सैलनक सवेामुलक्त प्रमार्-पत्र, वचनबिता और लनर्ोलजत अलधकाररर्ों के लिए प्रमार्-पत्र का प्रारूप लनधाुररत प्रारूप में 
(र्लद िागू हो) 

5 एमबी .पीिीएफ 
 

उम्मीदर्ारों को उपरोि दथर्तावेजों की थवय ंसत्यादपर्त फोटोकॉपी नीचे पैरा 7 (एक्स) में उदल्लदखर्त परे्त पर रे्जनी होगी । उम्मीदवारों को दलदखर्त परीक्षा के समय उपरोक्त दथर्तावेजों 
की थवयं सत्यादपर्त फोटोकॉपी लानी होगी। 
 

नीचे पैरा 7 में दवथरृ्तर्त जानकारी दी गई है 
 

आरक्षण एवं छूट: 
ओबीसी (एनसीएल)/ ईडब्लल्यूएस/ एससी/ एसटी/ ददव्यांगजन/ भूिपूर्ग सैलनकों को आरक्षण/ छूट/ ररयायि भारि सरकार के लनदशेों के अनसुार दी जाएगी। 

शे्रणी लागू आय ुमें छूट (वषों में) 
एससी/एसटी 5 
ओबीसी(एनसीएि) 3 
सामान्र्/ईिब्लर्ूएस स ेसंबंलधत लदव्र्ांग 10 
लदव्र्ांग ओबीसी (एनसीएि) स ेसंबंलधत 13 
एससी/एसटी स ेसबंंलधत लदव्र्ांगजन 15 
ईएसएम सरकारी लनर्मों के अनुसार 

प्रवेि पत्र की उपलब्धर्ता एवं 
दलदखर्त परीक्षा की दर्तदि पात्र अभ्यदिभयों को उनके पंजीकृर्त ईमेल आईडी पर अलग से सूदचर्त दकया जाएगा। 

आवेदन दलंक: https://www.blrecruit.in/ 

कोई आवेदन िुल्क नहीं दकसी र्ी उम्मीदवार को ऊपर बर्ताए गए दकसी र्ी सुपरवाइजरी टे्रनी पद के दलए आवेदन करने हेरु्त कोई आवेदन िुल्क नहीं देना होगा। 
यह सामान्य और आरदक्षर्त शे्रणी के आवेदकों के दलए र्ी सही है। 

https://www.blrecruit.in/
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शे्रणी लागू आवश्र्क र्ोग्र्ता (लिप्िोमा इजंीलनर्ररंग) स ेसंबंलधत अंकों में छूट 

एससी/एसटी/लदव्र्ांग उम्मीदवार आवश्यक योग्यतश (क्तिप्िोमश इजंीक्तनयररंग) में उिीर्शिंक एससी / एसटी / लदव्र्ांग उम्मीदवशरों के क्तिए 50% तक क्तर्क्तथि 
क्तकयश गयश है।  
बेंचमाकु लवकिांगता (पीिब्लर्बूीिी) वािे व्र्लक्तर्ों के लिए छूट 

➢ लदव्र्ांग उम्मीदवारों के लिए छूट भारत सरकार की अलधसूचना के अनुसार होगी 
➢ ऐसे उम्मीदवारों क्तवकिशंगतश कश न्यूनतम 40% तक सशमनश कर रहे हों, केवि वही लदव्र्ांग श्रेर्ी के तहत छूट के पशत्र होंगे। लदव्र्ांग श्रेर्ी के तहत ररयशयत/ छूट कश दशवश 

करने वशिे व्यक्तियों को भशरत सरकशर द्वशरश क्तनधशाररत प्रशरूप में अपनश क्तवकिशंगतश प्रमशर्पत्र अपिोि करनश आवश्यक है। 
➢ लदव्र्ांग उम्मीदवारों को लिलित परीक्षा में 30 लमनट का अलतररक्त समर् लदर्ा जाएगा 

 
 
पैरा 2 में ररयायर्तें, छूट और आरक्षण के बारे में दवथरृ्तर्त जानकारी दी गई है। 
 
 
आरक्षण/छूट/ररयायर्त दनम्नदलदखर्त के अधीन होगी: 
 

वगु सांकेलतक दथतावेज आवश्र्क 

ईिब्लर्ूएस के लिए 

दस्तशवेज़ सत्यशपन और सशक्षशत्कशर (यक्तद बुिशयश जशतश है) के समय सक्षम प्रशक्तधकशरी द्वशरश जशरी नवीनतम आय और सपंक्ति प्रमशर्पत्र की प्रक्तत जमश करनश अक्तनवशया 
होगश। उम्मीदवशर केवि तभी ईिब्ललयएूस आरक्षर् कश िशभ प्रशि करन ेके पशत्र होंग ेजब वे अनुसूक्तचत जशक्तत, अनसुूक्तचत जनजशक्तत और अन्य क्तपछडश वगा के क्तिए 
आरक्षर् योजनश के अंतगात नहीं आत ेहों और उनके पररवशर की सकि वशक्तिाक आय ₹8.00 िशख स ेकम हो। ईिब्ललयूएस प्रमशर्पत्र क्तविीय विा 2025-
26 के क्तिए मशन्य होनश चशक्तहए और 01.04.2025 को यश उसके बशद (क्तविीय विा 2024-25 के पूर्ा होन ेके बशद) जशरी क्तकयश गयश होनश चशक्तहए। 

ओबीसी (एनसीएल) 
के दलए ओबीसी (नॉन-क्रीमी िेर्र) प्रमार् पत्र लविीर् विु 2025-26 के लिए वैध होना चालहए। 

एससी/एसटी के दलए सक्षम प्रालधकारी द्वारा जारी लनधाुररत प्रारूप में प्रासंलगक जालत प्रमार् पत्र प्रथतुत करना। 
ददव्यांगजनों के दलए सक्षम मेलिकि बोिु द्वारा जारी लनधाुररत प्रारूप में लवकिांगता प्रमार् पत्र आलद प्रथततु करना। 
पूवभ सैदनक सक्षम प्रालधकारी द्वारा जारी प्रासंलगक क्तिस्चशजा प्रमार् पत्र आलद प्रथततु करना। 

उपरोक्त नोट्स र्लद जालत/श्रेर्ी प्रमार्-पत्र लहंदी र्ा अंगे्रजी के अिावा लकसी अन्र् भािा में जारी लकर्ा गर्ा ह,ै तो अभ्र्लर्ुर्ों को सिाह दी जाती ह ैलक वे दथतावेज सत्र्ापन 
के समर्, र्लद मांग ेजाएं, तो उसका लहंदी र्ा अंगे्रजी में प्रमालर्त अनुवाद प्रथततु करें। 

 
नीचे ददए गए ररयायर्तों, छूटों और आरक्षणों पर पैरा 2 में दवथरृ्तर्त दववरण ददया गया है 
 
 
चयन प्रदक्रया 
 

चयन प्रदक्रया दववरण 

लिलित परीक्षा 

➢ केवि न्यूनतम पशत्रतश मशनदंिों को पूरश करन ेवशिे उम्मीदवशरों को ही क्तिक्तखत परीक्षश के क्तिए बुिशयश जशएगश। अपूर्ा 
आवेदनों को क्तबनश क्तकसी क्तवचशर के अस्वीकशर कर क्तदयश जशएगश।  

➢ लिलित परीक्षा में प्रवेि प्रवेि पत्र और मूि पहचान पत्र प्रथतुत करने पर लमिगेा।उम्मीदवारों को आलधकाररक ईमेि के 
माध्र्म स ेभेज ेगए अपने प्रवेि पत्र का लपं्रट आउट िेना होगा। प्रवेि पत्र िाक द्वारा नहीं भेजा जाएगा। 

➢ परीक्षा में 1.5 घंटे का एक ही पपेर होगा 
➢ लदव्र्ांग उम्मीदवारों को अलतररक्त रूप स े30 लमनट का अलतररक्त समर् लदर्ा जाएगा 
➢ इस लवज्ञापन के तहत उपरोक्त पदों में स ेकेवि एक के लिए ही परीक्षा दे सकेगा। 
➢ बाद में लिलित परीक्षा के लविर्/थर्ान आलद में पररवतुन के लकसी अनुरोध पर लवचार नहीं लकर्ा जाएगा । 

प्रथताव लनर्ुलक्त का प्रथताव भारत सरकार की आरक्षर् नीलत के अनुपािन के क्रम में जारी लकर्ा जाएगा। 
नौकरी से पहि ेलचलकत्सा परीक्षर् लनर्ुलक्त इस ितु पर होगी लक उम्मीदवार रोजगार-पूवु लचलकत्सा परीक्षर् में लचलकत्सकीर् रूप से थवथर् पाए जाएं। 

 
 



 

 

 

Page 21 of 28 

 

 
परीक्षण कें द्र 

चयन प्रदक्रया दववरण 

लिलित परीक्षा कें द्र 

➢ लसलवासा / कें द्रिालसत प्रदेि दादरा और नगर हवेिी और दमन और दीव/वापी 
➢ तिोजा/गे्रटर मुंबई, महाराष्ट्र 
➢ चेन्नई, तलमिनािु 
➢ कोिकाता, पलिम बगंाि 
➢ लदलिी 

 
नीचे पैरा 6 में दवथरृ्तर्त जानकारी दी गई है 
 
 
 
दटप्पणी: 
 
 

1. पात्रर्ता की िर्तें 
 
(i) केवि 18 विु र्ा उससे अलधक आर्ु के भारतीर् नागररक ही आवेदन करने के पात्र हैं। 
(ii) पद के लिए आवेदन करने से पहिे, उम्मीदवारों को र्ह सुलनलित करना चालहए लक वे इस लवज्ञापन में उललिलित न्र्नूतम पात्रता और अन्र् मानदंिों को पूरा करते हैं । 

केवल दडप्लोमा इंजीदनयर, जो पहले ही उिीणभ हो चुके हैं या दवज्ञापन की अंदर्तम दर्तदि र्तक अंदर्तम सेमेथटर/वषभ में हैं, वे ही आवेदन करने के पात्र होंगे, 
बिरे्त दक उन्हें ऊपर बर्ताए गए अंकों के अनुसार उिीणभ होना चादहए । 

(iii) लवज्ञापन में उललिलित सभी न्र्नूतम पात्रता ितों को भी अलनवार्ु पात्रता ितों के रूप में माना जाएगा। र्लद आवेदक न्र्ूनतम पात्रता ितों को पूरा नहीं करता है तो 
कंपनी चर्न प्रलक्रर्ा के लकसी भी चरर् में आवेदक की उम्मीदवारी को अथवीकार करने के अपने अलधकार होगश। 

(iv) लनधाुररत र्ोग्र्ता के समकक्ष र्ोग्र्ता रिन ेके लकसी दावे पर लवचार नहीं लकर्ा जाएगा तर्ा इस सबंंध में कंपनी का लनर्ुर् अंलतम एवं बाध्र्कारी होगा। 
(v) बामर िॉरी एंि कंपनी लिलमटेि में लनर्ुलक्त प्रालधकारी होने के नाते भती प्रलक्रर्ा के लकसी भी चरर् में लकसी भी आवेदन को अथवीकार करने के लिए थवतंत्र होगी, र्लद 

उम्मीदवार उस पद के लिए अर्ोग्र् पार्ा जाता ह ैलजसके लिए उसन ेआवेदन लकर्ा है। र्लद उम्मीदवार चर्न प्रलक्रर्ा में उिीर् ुहोता ह ैऔर बाद में, र्ह पार्ा जाता ह ै
लक वह पात्रता मानदंिों को पूरा नहीं करता है, तो उसकी उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी और र्लद लनर्ुक्त लकर्ा जाता ह,ै तो लबना लकसी नोलटस र्ा मुआवजे के उसकी 
सेवाएं तुरंत समाप्त कर दी जाएंगी। इस सबंंध में कोई पत्राचार नहीं लकर्ा जाएगा। 

(vi) अलधकतम आर् ुसीमा और न्र्नूतम र्ोग्र्ता की गर्ना के लिए क्तनर्शायक लतलर् 22.07.2025 होगी। सभी पात्रता मानदंि लनधाुररत करन ेकी क्तनर्शायक लतलर् र्ानी 
22.07.2025 वही रहेगी, भिे ही प्रिासलनक / तकनीकी कारर्ों स ेऑनिाइन आवेदन जमा करने की अंलतम लतलर् बढा दी गई हो। 

(vii) लनधाुररत र्ोग्र्ता/अनुभव न्र्नूतम ह ैऔर मात्र इसके होने से उम्मीदवार को िॉटुलिलथटंग र्ा अंलतम चर्न का अलधकार नहीं लमिता। 
(viii) सभी न्र्ूनतम पात्रता र्ोग्र्ताएं, जहां िागू हो, एआईसीटीई/र्ूजीसी/एमएचआरिी/भारत सरकार/लकसी भी राज्र् सरकार और एआईसीटीई/र्ूजीसी/एमएचआरिी/भारत सरकार/लकसी 

भी राज्र् सरकार द्वारा मान्र्ता प्राप्त/संबि संथर्ानों/कॉिेजों/लवश्वलवद्यािर्ों से उिीर्ु होन ेकी लतलर् पर मशन्यतश प्रशि होनी चशक्तहए। उम्मीदवारों को, लचलकत्सा परीक्षा के लिए 
सिाह लदए जाने स ेपहि ेमूि प्रमार्-पत्र प्रथततु करन ेके समर् लनधाुररत प्रारूप में इस आिर् का एक उपक्रम प्रथततु करना होगा। ऐस ेर्ॉटाक्तिस्ट क्तकए गए उम्मीदवशर जो 
क्तनधशाररत प्रशरूप में र्पथ-पत्र जमश नहीं करेंग,े उनके आवेदन को क्तबनश क्तकसी क्तवचशर के अस्वीकशर कर क्तदयश जशएगश। यक्तद चयन के बशद यह पशयश जशतश है क्तक प्रशि की 
गई योग्यतश एआईसीटीई/यूजीसी/एमएचआरिी/भशरत सरकशर/क्तकसी रशज्य सरकशर द्वशरश मशन्यतश प्रशि नहीं ह,ै तो क्तनयुक्ति क्तबनश क्तकसी और सचूनश के समशि कर दी जशएगी।  

(ix) उच्च तकनीकी र्ोग्र्ता वािे उम्मीदवारों जैसे गे्रजुएट इजंीलनर्र, बी.टेक / बीई / एम.टेक / एमई र्ा समकक्ष आलद पर लवचार नहीं लकर्ा जाएगा। 
 

2. ररयायर्तें, छूट और आरक्षण 
 
(i) एससी/एसटी, लदव्र्ांग और ओबीसी (नॉन-क्रीमी िेर्र) के लिए छूट भारत सरकार के लनर्मों के अनुसार होगी। 
(ii) एससी/एसटी, लदव्र्ांग, ओबीसी (नॉन-क्रीमी ियेर) और आक्तथाक रूप स ेकमजोर वगा (ईिब्ललयूएस) के क्तिए आरक्षर् भशरत सरकशर के क्तनयमों के अनुसशर होगश। ईिब्ललयूएस 

श्रेर्ी के आवेदकों के क्तिए क्तनयुक्ति अनंक्ततम होगी और यह भशरत सरकशर के क्तदर्शक्तनदेर्ों के अनुसशर क्तनधशाररत आय और सपंक्ति प्रमशर्पत्र आक्तद की उक्तचत मशध्यम स ेजशंच 
पर क्तनभार करेगी। यक्तद जशंच स ेयह सशक्तबत होतश है क्तक ईिब्ललयूएस कश दशवश झूठश / फजी है, तो सबंंक्तधत आवेदक की सेवशएं क्तबनश कोई और कशरर् बतशए तत्कशि 
समशि कर दी जशएंगी।  
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(iii) ऊपर आर् ुसीमा में एससी/एसटी के उम्मीदवारों के लिए 5 विु और अन्र् लपछडा वग ु(ओबीसी) - गैर-क्रीमी िेर्र उम्मीदवारों के लिए 3 वि ुकी छूट है। 
(iv) छूट का दावा करने के लिए, आरलक्षत श्रेर्ी के उम्मीदवारों को भारत सरकार द्वारा लनधाुररत प्रोफॉमा ुमें जालत प्रमार् पत्र की प्रलत ऑनिाइन आवेदन पत्र के सार् वेबसाइट 

पर भी उपिब्ध करानी चालहए। र्लद प्रमार् पत्र अंगे्रजी/ राजभािा (लहंदी) के अिावा लकसी अन्र् भािा में जारी लकर्ा गर्ा ह,ै तो उम्मीदवारों को अंगे्रजी र्ा राजभािा 
(लहंदी) में इसकी थवर् ंप्रमालर्त अनुवालदत प्रलत प्रथततु करनी चालहए। 

(v) अनुसूक्तचत जशक्तत, अनसुूक्तचत जनजशक्तत, अन्य क्तपछडश वगा यश आक्तथाक रूप से कमजोर वगा में उम्मीदवशर के दशवे के समथान में केवि वेबसशइट पर उपिब्लध प्रशरूप के 
अनुसशर क्तनम्नक्तिक्तखत प्रशक्तधकरर्ों द्वशरश जशरी स्वप्रमशक्तर्त जशक्तत/जनजशक्तत/समुदशय/आय एवं संपक्ति प्रमशर्पत्र ही मशन्य होंगे। आरक्षर् िशभ प्रशि करने के क्तिए क्तकसी अन्य प्रशरूप 
में प्रशि प्रमशर्पत्रों पर क्तवचशर नहीं क्तकयश जशएगश। 
• [इच्छुक उम्मीदवशर प्रमशर्पत्र कश संबंक्तधत प्रशरूप देखने के क्तिए क्तनम्न क्तिंक पर जशकर देख सकते हैं: www.blrecruit.in] 
• लजिा मलजथटे्रट/अलतररक्त लजिा मलजथटे्रट/किेक्टर/उप आर्ुक्त/अलतररक्त उपार्ुक्त/उप किके्टर/प्रर्म श्रेर्ी स्टशइपेंिरी  मलजथटे्रट/उप लिवीजनि मलजथटे्रट/तािुका 

मलजथटे्रट/कार्ुपशिक मलजथटे्रट/अलतररक्त सहार्क आर्ुक्त। 
• मुख्र् प्रेसीिेंसी मलजथटे्रट/अलतररक्त मुख्र् प्रसेीिेंसी मलजथटे्रट/प्रेसीिेंसी मलजथटे्रट; 
• राजथव अलधकारी जो तहसीिदार के पद स ेनीचे का न हो; तर्ा 
• उस क्षेत्र का उप-लवभागीर् अलधकारी जहां अभ्र्र्ी और/र्ा उसका पररवार सामान्र्तः रहता है। 

(vi) कोई भी थव-सत्र्ालपत जालत/जनजालत/क्तदव्यशंग/आर् एवं सपंलि प्रमार् पत्र, अभ्र्र्ी को सामान्र् श्रेर्ी का माना जाएगा तर्ा ऐसे अभ्र्लर्ुर्ों को कोई आरक्षर् िाभ नहीं लदर्ा 
जाएगा।  

(vii) बामर िॉरी एंि कंपनी लिलमटेि, एक कें द्रीर् सावुजलनक क्षेत्र का उद्यम होने के नात,े केवि वे समुदार् जो भारत सरकार द्वारा अलधसूलचत ओबीसी की सामान्र् सूची में 
उललिलित हैं, उन्हें कें द्र सरकार के तहत रोजगार के लिए आरक्षर् के उद्देश्र् स ेओबीसी माना जाएगा। संबंलधत सचूी http://www.ncbc.nic.in पर देिी जा 
सकती है । अतः, ओबीसी (एनसीएि) श्रेर्ी का िाभ प्राप्त करन ेके लिए, उम्मीदवार को भारत सरकार/कें द्र सरकार/सावुजलनक क्षेत्र के उपक्रम के तहत पदों पर लनर्ुलक्त 
में आरक्षर् के उद्देश्र् से िागू भारत सरकार द्वारा लनधाुररत प्रोफामा ुमें अपना नवीनतम जालत प्रमार् पत्र प्रथतुत करना चालहए और बाद में उसे प्रथतुत करना चालहए, जैसा 
लक समर्-समर् पर संिोलधत िीओपीटी मेमो संख्र्ा 36036/2/2013-थर्ा/(आरक्षर्) लदनांक 30.05.2014 में लनलहत है। इस तरह के प्रमार् पत्र में थपष्ट रूप स े
उलिेि होना चालहए लक उम्मीदवार भारत सरकार के कालमुक एवं प्रलिक्षर् लवभाग के लदनांक 08.09.1993 के कार्ाुिर् ज्ञापन संख्र्ा 36012/22/93- 
थर्ा.(एससीटी) तर्ा लदनांक 13.09.2017 के कार्ाुिर् ज्ञापन सखं्र्ा 36033/1/2013- थर्ा.(आरक्षर्) के अनसुार अनुसचूी के कॉिम 3 में उललिलित 
व्र्लक्तर्ों/वगों (क्रीमी िेर्र) स ेसबंंलधत नहीं ह।ै इसके अिावा ओबीसी (एनसीएि) उम्मीदवारों को दथतावेजों के सत्र्ापन के समर् एक थव-घोिर्ा पत्र देना होगा, लजसमें 
र्ह दिाुर्ा गर्ा हो लक वे ओबीसी (एनसीएि) स ेसबंंलधत हैं। 

(viii) “लदव्र्ांगजन अलधकार अलधलनर्म, 2016” की धारा 34 के अंतगुत बेंचमाकु लवकिांगता वािे व्र्लक्त आरक्षर् के लिए पात्र हैं। इस अलधलनर्म के अंतगतु उललिलित 
लवकिांगताओ ंकी आरलक्षत श्रेलर्र्ां हैं- (क) अंधापन और कम दृलष्ट; (ि) बलधर और कम सनुन ेवािे; (ग) मलथतष्क पक्षाघात सलहत चिने-लफरन ेमें अक्षमता। ठीक हो 
चुके कुष्ठ रोग, बौनापन, एलसि अटैक पीलडत और मथकुिर लिथट्रॉफी; (घ) ऑलटज्म, बौलिक अक्षमता, लवलिष्ट सीिन ेकी अक्षमता और मानलसक बीमारी; (ङ) िंि (क) 
से (घ) के अंतगतु आन ेवाि ेव्र्लक्तर्ों में स ेप्रत्र्ेक लवकिांगता के लिए पहचान ेगए पदों में बलधर-अंधापन सलहत एकालधक लवकिांगताएं । र्ह ध्र्ान लदर्ा जा सकता 
है लक उपरोक्त लनलदुष्ट लवकिांगताओ ंकी पररभािा “लदव्र्ांगजन अलधकार अलधलनर्म, 2016” के अनुसार होगी। 

(ix) लवकिांग व्र्लक्तर्ों के अलधकार अलधलनर्म 2016 की धारा 2(आर) "बेंचमाकु लवकिांगता वािे व्र्लक्त" को प्रमार्न प्रालधकारी द्वारा लवलधवत प्रमालर्त व्र्लक्त के रूप में 
पररभालित करती है: क. लनलदुष्ट लवकिांगता का 40% स ेकम नहीं जहां लनलदुष्ट लवकिांगता को मापन ेर्ोग्र् िब्दों में पररभालित नहीं लकर्ा गर्ा ह ैऔर; ख. लवकिांगता 
जहां लनलदुष्ट लवकिांगता को मापन ेर्ोग्र् िब्दों में पररभालित लकर्ा गर्ा है। तदनुसार, अनसुचूी में सूचीबि एक लनलदुष्ट लवकिांगता वािा व्र्लक्त, िेलकन धारा 34(1) के 
तहत कवर नहीं होता है, अगर प्रमार्न अलधकारी द्वारा लवकिांग व्र्लक्तर्ों के अलधकार अलधलनर्म, 2016 के प्रावधान 7 के संदभु में 40% र्ा उससे अलधक की 
लवकिांगता वाि ेव्र्लक्त के रूप में प्रमालर्त लकर्ा जाता ह,ै तो इस लवज्ञापन में उललिलित लदव्र्ांग के लिए उपिब्ध ररर्ार्तें/छूट की अनुमलत दी जाएगी इसके अिावा, 
जो उम्मीदवार आरक्षर् का िाभ उठाना चाहते हैं, उन्हें लवकिांग व्र्लक्तर्ों के अलधकार लनर्म, 2017 के अनसुार सक्षम प्रालधकारी द्वारा जारी लवकिांगता प्रमार् पत्र 
प्रथतुत करना होगा, ऐसा न करने पर लदव्र्ांग उम्मीदवारों के रूप में उनकी उम्मीदवारी पर लवचार नहीं लकर्ा जाएगा। र्लद प्रमार् पत्र अंगे्रजी/ राजभािा (लहंदी) के अिावा 
लकसी अन्र् भािा में जारी लकर्ा गर्ा है, तो उम्मीदवारों को अंगे्रजी र्ा राजभािा (लहंदी) में थवर्ं प्रमालर्त अनुवालदत प्रलत प्रथतुत करनी चालहए। 

(x) लदव्र्ांग के लिए ऊपरी आर् ुसीमा में सामान्र् श्रेर्ी के उम्मीदवारों के लिए 10 वि,ु एससी/एसटी श्रेर्ी के लिए 15 वि ुऔर ओबीसी-नॉन-क्रीमी िरे्र श्ररे्ी के लिए 
13 विु की छूट है। लदव्र्ांग उम्मीदवारों के पास हमारी वेबसाइट पर उपिब्ध प्रारूप के अनुसार बोिु द्वारा जारी/सरकारी अथपताि के लचलकत्सा अधीक्षक/मुख्र् लचलकत्सा 
अलधकारी/अथपताि प्रमुि द्वारा प्रलतहथताक्षररत इस आिर् का प्रमार् पत्र होना चालहए। चर्न प्रलक्रर्ा के दौरान लदव्र्ांग उम्मीदवारों को सरकारी लदिा-लनदेिों के अनुसार 
प्रवेि, बैठन ेकी जगह और िेिक/पाठक के लिए आवश्र्क सहार्ता प्रदान की जाएगी। 

(xi) एससी/एसटी/ओबीसी (गैर-क्रीमी िरे्र) श्ररे्ी के उम्मीदवारों को आवेदन प्रलक्रर्ा में अपनी जालत का लववरर् सही ढंग से बताना होगा और आवेदन पत्र में प्रासंलगक भाग 
में अपना थवर्-ंसत्र्ालपत जालत/जनजालत/समुदार् प्रमार् पत्र अपिोि करना होगा। र्लद उम्मीदवार थवर्ं-सत्र्ालपत प्रमार् पत्र अपिोि नहीं करता ह,ै तो ऐस ेउम्मीदवारों को 
सामान्र् श्रेर्ी स ेसंबंलधत माना जाएगा और ऐसे उम्मीदवारों को कोई आरक्षर् िाभ नहीं लदर्ा जाएगा। 

(xii) इसके अिशवश, एससी/एसटी/ओबीसी (नॉन-क्रीमी िेयर)/पीिब्ललयूबीिी/ईिब्ललयएूस श्रेर्ी स ेसबंंक्तधत उम्मीदवशरों को क्तिक्तखत परीक्षश में र्शक्तमि होने के समय अपने दशवे के 
समथान में सक्षम प्रशक्तधकशरी द्वशरश जशरी मूि प्रमशर् पत्र को हमशरी वेबसशइट पर उपिब्लध प्रशरूप में प्रस्तुत करनश होगश, सशथ ही एक फोटो कॉपी भी प्रस्ततु करनी होगी।यक्तद 

http://www.blrecruit.in/
http://www.ncbc.nic.in/
http://www.ncbc.nic.in/
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उम्मीदवशर सक्षम प्रशक्तधकशरी द्वशरश जशरी मूि प्रमशर् पत्र प्रस्तुत करने में क्तवफि रहतश ह,ै तो उसकी उम्मीदवशरी पर क्तवचशर नहीं क्तकयश जशएगश और उसे क्तिक्तखत परीक्षश में 
भशग िेने की अनुमक्तत नहीं दी जशएगी।इसके अिशवश, खंि 7(i) के अनसुशर पशत्र उम्मीदवशरों को उनके यशत्रश व्यय की प्रक्ततपूक्तता नहीं की जशएगी।ओबीसी उम्मीदवार जो 
"क्रीमी िेर्र" स ेसंबंलधत हैं, वे आर्ु में छूट और/र्ा लवचार के लिए पात्र नहीं हैं। 

(xiii) ओबीसी उम्मीदवशर जो "क्रीमी िेयर" स ेसंबंक्तधत हैं, वे आयु में छूट और/यश क्तवचशर के क्तिए पशत्र नहीं हैं। 
(xiv) भूतपूवा सैक्तनकों के क्तिए अक्तधकतम आर् ुसीमा में छूट दी गई ह ै। भू.स.ै को उनकी वाथतलवक आर् ुमें स ेवाथतलवक सैन्र् सेवा की अवलध घटाने की अनुमलत होगी, 

बिते पररर्ामी आर् ुपद के लिए लनधाुररत अलधकतम आर् ुस ेतीन विु से अलधक न हो। 
(xv) उम्मीदवार की लनर्ुलक्त तब तक अनंलतम रहगेी जब तक लक जालत/जनजालत/वग ु(एनसीएि)/ईिब्लर्ूएस प्रमार् पत्र और अन्र् प्रिंसापत्र उलचत प्रालधकारी द्वारा सत्र्ालपत और 

प्रमालर्त नहीं हो जाते। र्लद उपरोक्त सत्र्ापन स ेपता चिता ह ैलक एससी/एसटी/ओबीसी/पीिब्लर्ूबीिी/ईएस/ईिब्लर्ूएस श्रेर्ी स ेसबंंलधत होन ेका उनका दावा और अन्र् 
प्रिंसापत्र, र्लद कोई हो, झूठा पार्ा जाता है, तो उम्मीदवार की सेवाएं लबना कोई कारर् बताए तुरंत समाप्त की जा सकती हैं। बामर िॉरी एंि कंपनी लिलमटेि झूठश जशक्तत 
प्रमशर् पत्र प्रस्ततु करन ेपर उम्मीदवशर के क्तखिशफ उक्तचत कशरावशई करने कश अक्तधकशर भी सुरक्तक्षत रखतश है। 

 
3. प्रदिक्षण का थिान और/या र्तत्पश्चार्त की लनयुलि: 

 
(iii) यहशं प्रत्येक पद के क्तिए सभंशक्तवत क्तनयुक्ति स्थि तशक्तिकश 1 में उक्तलिक्तखत क्तकयश गयश है। हशिशंक्तक, उम्मीदवशरों को भशरत में क्तकसी भी स्थशन यश क्तवदेर् में कहीं भी तनैशत क्तकयश 

जश सकतश ह ैजहश ँकंपनी यश इसकी संयुि उद्यम इकशइयश ँकशयारत हैं, और इस सबंंध में अंक्ततम क्तनर्ाय कंपनी द्वशरश कशया की आवश्यकतश के अनुसशर क्तनयुक्ति के समय क्तियश जशएगश, 
जो पूरी तरह स ेकंपनी के क्तववेक पर क्तनभार होगश। 
 

(iv) यक्तद एक से अक्तधक उम्मीदवशर उपयुि पशए जशते हैं तो कंपनी उम्मीदवशरों की एक पैनि सचूी तैयशर करने कश अक्तधकशर सुरक्तक्षत रखती ह ैऔर ऐसे पनैि में र्शक्तमि उम्मीदवशरों को 
भक्तवष्य में समशन भूक्तमकश के क्तिए उसी यश क्तकसी अन्य स्थशन पर रोजगशर कश अवसर प्रदशन कर सकती है। हशिशंक्तक, यह पैनि गोपनीय रहगेश और इस संबंध में कोई भी सचंशर/प्रश्न 
स्वीकशर नहीं क्तकयश जशएगश और न ही उसकश उिर क्तदयश जशएगश। 

 

4. चयन का र्तरीका एवं प्रश्न पत्र की प्रकृदर्त: 
 
(i) चर्न का तरीका अलिि भारतीर् लिलित परीक्षा के माध्र्म स ेहै। 
(ii) परीक्षा में 1.5 घंटे की अनुमालनत अवलध का एक पेपर होगा लजसमें वथतुलनष्ठ प्रकार के बहलुवकलपीर् प्रश्न होंगे, जो पेंलसि-पपेर मोि के माध्र्म स ेआर्ोलजत लकर्ा जाएगा। 

उम्मीदवारों को लिलित परीक्षा की लतलर् पर अपने सार् पने, पेंलसि, इरेज़र, िापनुर और अन्र् आवश्र्क थटेिनरी ि ेजाना आवश्र्क होगा।  
(iii) केवि उन िॉटुलिथट लकए गए उम्मीदवारों को ही लिलित परीक्षा के लिए बुिार्ा जाएगा जो आवेदन पत्र में लदए गए लववरर् के आधार पर प्रर्म दृष्टर्ा पात्र पाए जाएंगे। 

इस संबंध में कंपनी का लनर्रु् अंलतम है। 
(iv) लकसी भी लथर्लत में कंपनी अपने लववेकानुसार, जहां भी आवश्र्क हो, लकसी कें द्र/थर्ि और/र्ा सभी कें द्रों/उम्मीदवारों के संबंध में पुनः लिलित परीक्षा आर्ोलजत कर सकती 

है। 
(v) लदव्र्ांग उम्मीदवारों को लिलित परीक्षा में 30 लमनट का अलतररक्त समर् लदर्ा जाएगा 

 
 
 

5. यात्रा र्िा [टीए] : 
 
(i) क्तिक्तखत परीक्षश में उपक्तस्थत होन ेके क्तिए क्तकसी भी उम्मीदवशर को यशत्रश व्यय कश भगुतशन नहीं क्तकयश जशएगश, क्तसवशय बशहरी उम्मीदवशरों के जो एससी, एसटी, क्तदव्यशंगजन 

और पूवा सैक्तनक श्रेक्तर्यों स ेसंबंक्तधत हैं। इन श्रेक्तर्यों के मशमिे में प्रक्ततपूक्तता केवि नींदयशन (स्िीपर क्िशस) में न्यूनतम दरूी वशिे मशगा स ेआने-जशने के रेि क्तकरशए तक 
सीक्तमत होगी, बर्ते स्वयं-सत्यशक्तपत मूि यशत्रश क्तटकट प्रस्तुत क्तकए जशएं। स्वयं-सत्यशक्तपत वशपसी यशत्रश क्तटकट की फोटोकॉपी स्वीकशर की जशएगी। क्तजन उम्मीदवशरों को यशत्रश व्यय 
की प्रक्ततपूक्तता कश अक्तधकशर है, उन्हें क्तिक्तखत परीक्षश के क्तदन सत्यशपन के क्तिए हमशरी वेबसशइट पर क्तदए गए प्रशरूप में अपनी मूि जशक्तत/जनजशक्तत/क्तदव्यशंग प्रमशर् पत्र अपन ेसशथ 
िशनश अक्तनवशया होगश। स्थशनीय आवशगमन कश कोई व्यय प्रक्ततपूक्तता योग्य नहीं होगश। 
 

(ii) उपर्ुुक्त आउटथटेिन उम्मीदवार लजन्हें िॉटुलिथट लकर्ा गर्ा ह ैऔर जो दसूरे थतर की चर्न प्रलक्रर्ा में भाग िेंग,े उन्हें मूि र्ात्रा लटकट लदिाने पर सबस ेछोटे माग ुस े
थिीपर क्िास का आने- जाने का रेि लकरार्ा वापस लकर्ा जाएगा। उच्च श्रेर्ी स ेर्ात्रा करने की लथर्लत में, प्रलतपूलतु केवि पात्र श्रेर्ी के लकराए तक ही सीलमत होगी। 
यशत्रश व्यय की प्रक्ततपूक्तता सभी आवश्यक प्रमशर् प्रस्तुत करने पर ही की जशएगी, जैसश क्तक कॉि ई-मेि में उलिेक्तखत होगश। 

 
(iii) लिलित परीक्षा/लद्वतीर् थतर की चर्न प्रलक्रर्ा में भाग िेन ेके लिए र्ात्रा भिे की प्रलतपूलतु प्राप्त करने का प्रारूप कॉि ई-मेि के सार् सलूचत लकर्ा जाएगा। 
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(iv) सभी प्रलतपूलतुर्ााँ केवि बैंक हथतांतरर् के माध्र्म स ेकी जाएाँगी। र्ह सुलनलित करना उम्मीदवार की लज़म्मेदारी है लक टीए फॉम ुमें बैंक िाते स ेसंबंलधत सभी लववरर् सही 

ढंग स ेउललिलित हैं। 
 

(v)  बशमर िॉरी एिं कंपनी क्तिक्तमटेि अपरू्ा यश गित जशनकशरी प्रदशन क्तकए जशने की क्तस्थक्तत में भुगतशन न होने और/अथवश प्रशक्ति न होन ेके क्तिए उिरदशयी नहीं होगी। 

 
6. परीक्षा केन्द्र का चयन: 

 
(i) लिलित परीक्षा 5 िहरों में आर्ोलजत की जा सकर्ती है, अर्ाुत लसिवासा/ दादरा नगर हवेिी और दमन और दीव/ वापी, तिोजा/ महाराष्ट्र में गे्रटर मुंबई , पलिम 

बंगाि में कोिकाता, तलमिनािु में चेन्नई, लदलिी। हािांलक, थर्ान/िहर के चर्न के संबंध में कंपनी का लनर्रु् आवेदकों की संख्र्ा पर आधाररत होगा, इसके अिावा र्ह 
अंलतम और बाध्र्कारी होगा। परीक्षा कें द्रों की संख्र्ा में पररवतुन हो सकता ह ैऔर इस सबंंध में अंलतम लनर्ुर् कंपनी के पास रहेगा। 

(ii) अभ्र्लर्ुर्ों को सिाह दी जाती ह ैलक वे अपना आवेदन प्रथतुत करत ेसमर् थर्ान/लविर् का चर्न सावधानीपूवुक करें तर्ा इसमें कोई पररवतुन नहीं लकर्ा जाएगा। 
 
 

7. आवेदन कैस ेकरें 
 
(xvi) उम्मीदवशरों को केवि www.blrecruit.in के मशध्यम से ऑनिशइन आवेदन करनश चशक्तहए। 
 
(xvii) आवेदन करने स ेपहिे, उम्मीदवार को र्ह सुलनलित कर िनेा चालहए लक वह इस लवज्ञापन में उललिलित पात्रता मानदंि और अन्र् मानदंिों को पूरा करता है। लनलदुष्ट मानदंिों 

को पूरा नहीं करने वािे उम्मीदवारों को चर्न के लिए लवचार नहीं लकर्ा जाएगा। उम्मीदवारों को लनम्नलिलित दथतावेजों की थकैन की गई तथवीरें तरै्ार रिनी चालहए: 
 

क्रम सं. दथर्तावेज़ प्रकार 
9.  आर्ु प्रमार् पत्र 

10.  कक्षा दसवीं (माकुिीट और उिीर्ु प्रमार्पत्र) 
11.  कक्षा XII (माकुिीट और उिीर् ुप्रमार्पत्र) [र्लद कोई हो] 
12.  लिप्िोमा इजंीलनर्ररंग (जैसा िाग ूहो) (अंलतम सेमेथटर/वि ुको छोडकर सभी सेमेथटर/विों की माकुिीट) 
13.  जशक्तत/जनजशक्तत/समुदशय/आय/क्तदव्यशंगतश प्रमशर् पत्र - एससी/ एसटी/ओबीसी/ क्तदव्यशंगजन / पूवा सैक्तनक / ईिब्ललयूएस  
14.  फोटो 

15.  हथताक्षर 

16.  पैन काि ु/ अन्र् पहचान पत्र 
 

(xviii) पंजीकरर् के लिए एक वैध ई-मेि आईिी और मोबाइि नंबर अलनवार्ु ह ैऔर चर्न प्रलक्रर्ा समाप्त होने तक कम से कम आग ेके सचंार के लिए ईमेि आईिी को 
सलक्रर् रिा जाना चालहए। उम्मीदवारों को सिाह दी जाती ह ैलक वे “लवज्ञापन” और “आवेदन कैसे करें” को ध्र्ान से पढें और लफर ऑनिाइन आवेदन पत्र को अत्र्ंत 
सावधानी स ेभरें क्र्ोंलक बाद में पररवतुन/संिोधन के सबंंध में कोई पत्राचार नहीं लकर्ा जाएगा। 

 
आपको सबसे पहि ेउपर्ुुक्त वेबसाइट पर जाना होगा जहां लनम्नलिलित जानकारी उपिब्ध ह:ै 

f. लवज्ञापन 
g. आवेदन कैसे करें 
h. ऑनिाइन पंजीकरर् हतेु मागुदलिुका 
i. सामान्र् प्रश्न 
j. एसटी/एससी/ओबीसी(एनसीएि)/ईिब्लर्ूएस/क्तदव्यशंगजन के लिए प्रमार् पत्र प्रारूप 
 

http://www.blrecruit.in/
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(xix) "ऑनिाइन पंजीकरर् के लिए मागुदलिुका" में प्रत्र्ेक चरर् का पािन करने के लिए लदिार्ा गर्ा है। ऑनिाइन पंजीकरर् प्रलक्रर्ा को पूरा करने के लिए एक-एक करके 
चरर्ों का पािन करें। र्ह एक अनुक्रलमक प्रलक्रर्ा है जहााँ अगिा चरर् केवि लपछिे चरर् के सफितापूवुक पूरा होने के बाद ही सलक्रर् होगा। इसलिए, उम्मीदवारों को 
प्रत्र्ेक चरर् को ध्र्ान से पूरा करना और अपनी उम्मीदवारी को मान्र् करना आवश्र्क है। 

(xx) उम्मीदवारों को अपना लववरर् सही जगह पर दजु करना चालहए और िेटा दजु करते समर् उन्हें बेहतर पररर्ाम प्राप्त करन ेके लिए पजंीकरर् फॉमु के अनुक्रम (लनदेि- 
व्र्लक्तगत लववरर्- र्ोग्र्ता लववरर्) का पािन करना चालहए। एक बार फॉमु में प्रत्र्ेक टैब भर जाने के बाद, और फोटोग्राफ और हथताक्षर अपिोि हो जाने के बाद, 
उम्मीदवारों को “सबलमट” पर लक्िक करके अपना लववरर् सहेजना चालहए। सबलमट करन ेके बाद उम्मीदवार अपने द्वारा दजु लकए गए लववरर् का पूवाुविोकन कर पाएंगे। 

(xxi) जशक्तत/जनजशक्तत/समुदशय/भतूपूवा सैक्तनक क्तस्थक्तत/क्तदव्यशंगजन/ईिब्ललयूएस जैसी श्रेक्तर्यों में क्तकए गए चयन के आधशर पर अक्ततररि अपिोि अक्तनवशया रूप स ेआवश्यक है। अपिोि 
करने के क्तिए आवश्यक प्रमशर्पत्रों कश प्रशरूप अपिोि अनुभशग में उपिब्लध है। कृपयश सभी प्रमशर्पत्र वेबसशइट में क्तदए गए प्रशरूप में ही अपिोि करें।  

(xxii) एक बार जब उम्मीदवार "सबलमट" पर लक्िक करता है (र्ह सबलमिन थपष्ट रूप स ेइलंगत करता है लक आगे कोई बदिाव/संिोधन की अनुमलत नहीं होगी), तो लसथटम 
पूछेगा लक क्र्ा उम्मीदवार अपन ेआवेदन पत्र का पूवाुविोकन करना चाहता ह ैऔर अंलतम सबलमिन के लिए आवेदन करना चाहता है। उम्मीदवार को एक पंजीकरर् संख्र्ा 
और एक पासविु लमिेगा लजसे भलवष्र् के संदभों के लिए नोट लकर्ा जाना चालहए। लसथटम पासविु को इलंगत करते हुए एक ईमेि भी भजेेगा। (इसलिए, ऑनिाइन आवेदन 
पत्र भरत ेसमर् अपना ईमेि आईिी दजु करते समर् सावधान रहें)। र्ह ध्र्ान लदर्ा जा सकता ह ै लक पंजीकृत ईमेि आईिी पर लववरर् थपैम में भेज ेजा सकत ेहैं, 
उम्मीदवारों स ेअनुरोध ह ैलक वे तदनसुार जांच करें। 

(xxiii) उम्मीदवार अब पंजीकृत उम्मीदवार है। वह अब िॉलगन कर सकता ह ैऔर ररलक्तर्ों की सचूी देि सकता है। र्ोग्र्ता मानदंि पढने के बाद उन्हें "अभी आवेदन करें" 
बटन पर लक्िक करना होगा। 

(xxiv) र्लद उम्मीदवार की आर्ु, र्ोग्र्ता आलद नौकरी के मानदंि से मेि िाती ह,ै तो उनका आवेदन थवचालित रूप स ेथवीकार कर लिर्ा जाएगा और उन्हें एक पुलष्टकरर् 
ईमेि और एसएमएस प्राप्त होगा । हािांलक, र्ह ध्र्ान लदर्ा जाना चालहए लक पद के लिए उम्मीदवार की पात्रता का मामिा कंपनी का लनर्ुर् होगा और केवि आवेदन 
जमा करने स ेपद के लिए उम्मीदवार की पात्रता की पुलष्ट नहीं होती है। 

(xxv) फोटो प्रलतर्ां लनम्नलिलित पत ेपर भेजनी होंगी : 
 

बामर लॉरी ररकू्रटमेंट 
डी-139 ओखला इंडलस्ट्रयल एररया, 
फेज 1 
नई ददल्ली - 110020 
 
भेज ेजाने वािे दथतावेजों की सूची अनुिग्नक I में दी गई सचूी के अनुसार है। इन्हें क्तदनशंक 29.7.2025 के भीतर हाि ुकॉपी में लदए गए पते पर पहुचंना आवश्र्क 
है। र्लद लकसी लविेि अभ्र्र्ी के लिए प्रवेि पत्र जुिाई, 2025 तक प्राप्त नहीं होता ह ै, तो ऐस ेअभ्र्लर्ुर्ों के आवेदन पर आग ेकारुवाई नहीं की जाएगी तर्ा उन्हें 
लिलित परीक्षा के लिए प्रवेि पत्र प्राप्त नहीं होगा। 
बशिर िॉरी क्तकसी भी दस्तशवेज़ के खो जशन ेके क्तिए उिरदशयी नहीं होगी, चशह ेवह अमशन्य/गित िशक पत,े िशक में देरी, यश प्रेिर् के दौरशन दस्तशवेज़ों के गुम हो जशने 
के कशरर् हो। इस संबंध में क्तकसी भी प्रकशर कश अनुरोध स्वीकशर नहीं क्तकयश जशएगश।  

(xxvi) उम्मीदवारों स ेअनुरोध ह ै लक वे लनर्त समर् के भीतर पद के लिए आवेदन करें और अपना आवेदन जमा करन ेके लिए अंलतम लतलर् का इतंजार न करें। र्लद 
आवेदकों की भारी भीड के कारर् अंलतम लतलर् पर कुछ समथर्ाएाँ आती हैं, तो बामर िॉरी लकसी भी आवेदन के जमा न होन ेके लिए उिरदार्ी नहीं होगा। 
नोट: उम्मीदवारों को सिाह दी जाती है लक वे अपने लहत में अंलतम लतलर् से पहिे ही ऑनिाइन आवेदन कर दें और आवेदन की अंलतम लतलर् तक प्रतीक्षा न करें, तालक 
लसथटम स ेसंबंलधत समथर्ाओ ंकी सभंावना स ेबचा जा सके। अंलतम लदन लसथटम से संबंलधत लकसी भी समथर्ा के कारर् आवेदन पत्र जमा न कर पान ेवािे उम्मीदवारों के 
लिए बामर िॉरी कोई लजम्मेदारी नहीं िेता है। 

(xxvii) आवेदन जमा करने की अंदर्तम दर्तदि लदनाकं 22 जुलाई 2025 र्तक आवेदन की अंलतम लतलर् बढाए जाने के संबंध में कोई भी सचूना केवि कंपनी की वेबसाइट 
पर प्रकालित की जाएगी। 

(xxviii) यक्तद आवश्यकतश हुई तो प्रबंधन क्तबनश कोई नोक्तटस जशरी क्तकए यश कोई कशरर् बतशए, भती/चयन प्रक्तक्रयश को रद्द/प्रक्ततबंक्तधत/क्तवस्तशर/संर्ोक्तधत/पररवक्ततात करने कश अक्तधकशर 
सुरक्तक्षत रखतश है। पद स ेसंबंक्तधत क्तवज्ञशपन यश न्यूनतम आवश्यकतशओ,ं क्तनयमों और र्तों में पररवतान, आवेदन की अंक्ततम क्ततक्तथ में क्तवस्तशर, क्तवज्ञशपन को रद्द करन ेआक्तद स े
संबंक्तधत कोई भी जशनकशरी यश सचंशर केवि कंपनी की वेबसशइट पर प्रकशक्तर्त क्तकयश जशएगश। इसललए उम्मीदर्ारों को अपडेटेड लर्र्रण के ललए कंपनी की रे्बसाइट 
अर्श्य देखनी चालहए। इस लर्ज्ञापन के सबंंि में कोई भी शुलिपत्र/अनुपूरक/त्रुलट केर्ल कंपनी की रे्बसाइट पर ही प्रदलशगि की जाएगी। इसके अलार्ा कोई 
और पे्रस लर्ज्ञापन जारी नहीं लकया जाएगा। बशमर िॉरी को आवेदन जमश करने मशत्र से आगे की चयन प्रक्तक्रयश के क्तिए उम्मीदवशरी की पयशाितश की गशरंटी नहीं क्तमिती 
है।  

(xxix) आवेदन जमा करके, अभ्र्र्ी सहमलत देता ह ैलक चर्न प्रलक्रर्ा के लिए अभ्र्र्ी का िेटा तीसरे पक्ष के सार् साझा लकर्ा जा सकता है। 
(xxx) ऑनिाइन प्रर्ालिर्ों की असंगतता, उपर्ोगकताुओ ंकी अज्ञानता, इटंरनेट कनेलक्टलवटी की अनुपिब्धता र्ा बामर िॉरी के लनर्ंत्रर् स ेपरे लकसी अन्र् पहि ूस ेसंबंलधत 

लिकार्तों पर लवचार नहीं लकर्ा जाएगा। 
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8. ऑनलाइन आवेदन: 
 
(i) वेबसाइट पर लदनांक 24.06.2025 को 10:00 बज ेस ेलदनांक 22.07.2025 को 23:59 बज ेके बीच ऑनिाइन आवेदन प्रथतुत करन ेकी अनुमलत ह ै। 
(ii) अपूर्ु आवेदन, ऑनिाइन प्राप्त न हुए आवेदन र्ा लनर्त लतलर् के बाद प्राप्त आवेदन को सरसरी तौर पर अथवीकृत कर लदर्ा जाएगा। 
(iii) एक उम्मीदवार को एक पद के लिए केवि एक बार ही आवेदन करने की अनुमलत होगी। र्लद एक ही पद के लिए कई आवेदन प्रथतुत लकए जात ेहैं, तो दोनों आवेदन 

अथवीकार कर लदए जाएंगे। 
(iv) आवेदन में उललिलित मेि पता / ईमेि / श्ररे्ी / पदों में पररवतुन के अनुरोध पर लवचार नहीं लकर्ा जाएगा। 
(v) उम्मीदवारों को अपना मोबाइि नंबर और सही ईमेि पता थपष्ट और सही तरीके से लििना चालहए। कृपर्ा ध्र्ान दें लक इस भती प्रलक्रर्ा से संबंलधत कंपनी से सभी संचार 

केवि ई-मेि के माध्र्म से भेज ेजाएंगे और उन्हें केवि पंजीकृत मेि आईिी पर ही भेजा जाएगा। 
(vi) आवेदन पत्र में एक बार उललिलित श्रेर्ी (एससी / एसटी / ओबीसी [एनसीएि] / क्तदव्यशंगजन / ईएस / ईिब्लर्एूस / जनरि) को बदिा नहीं जाएगा और बाद में अन्र् 

श्रेर्ी का कोई िाभ थवीकार् ुनहीं होगा । 
(vii) ऑनिशइन आवेदन में गित / भ्रशमक जशनकशरी पशए जशन ेपर उम्मीदवशर को अयोग्य घोक्तित कर क्तदयश जशएगश, चशह ेचयन प्रक्तक्रयश कश कोई भी चरर् हो, और यक्तद क्तनयुक्ति 

के बशद कभी भी इसकश पतश चितश है तो यह बशिमर िॉरी एंि कंपनी क्तिक्तमटेि की प्रक्तर्क्षर् / सेवशओ ंस ेबखशास्तगी कश कशरर् भी बनेगश। ऐस ेउम्मीदवशरों से इस सबंंध 
में कोई भी पत्रशचशर स्वीकशर नहीं क्तकयश जशएगश। 

9. कंपनी को यह अक्तधकशर सुरक्तक्षत ह ैक्तक वह क्तवज्ञशक्तपत सभी यश क्तकसी भी पद को भरे यश न भरे, इसके क्तिए कोई कशरर् बतशनश आवश्यक नहीं होगश। 
 

10. इसी प्रकार, कंपनी भती प्रलक्रर्ा के दौरान र्ा बाद में लकसी भी समर् आवश्र्कता के आधार पर ररलक्तर्ों की सखं्र्ा बढाने का अलधकार सुरलक्षत रिती है। 
 

11. बामर िॉरी एंि कंपनी लिलमटेि में उम्मीदवशर की क्तनयुक्ति और सेवश की क्तनरंतरतश क्तचक्तकत्सश परीक्षर् में क्तफट पशए जशने, सभी प्रमशर्पत्रों/योग्यतश की संतोिजनक सत्यशपन, पूवा अनुभव 
और संदभा जशंच तथश चररत्र और पूवाविृ (सी&ए)/ पुक्तिस सत्यशपन की क्तनधशाररत/उपयुि प्रशक्तधकरर् द्वशरश पुक्तष्ट पर क्तनभार होगी। 
 

12. इस भती प्रक्तक्रयश के क्तकसी भी चरर् में, चशहे वह भती के बशद हो यश ज्वशइक्तनंग के बशद, यक्तद यह पशयश जशतश है क्तक उम्मीदवशर ने ऑनिशइन आवेदन पत्र भरत ेसमय गित 
जशनकशरी दी है यश क्तनम्नक्तिक्तखत में स ेक्तकसी भी गक्ततक्तवक्तध में संक्तिि रहश है यश इसी प्रकशर की क्तकसी गक्ततक्तवक्तध में क्तिि पशयश गयश है, तो उि उम्मीदवशर अयोग्य ठहरशयश जशएगश, 
उसके क्तवरुद्ध अक्तभयोजन चिशयश जश सकतश ह ैऔर उसे बशमर िॉरी एंि कंपनी क्तिक्तमटेि में सभी क्तनयुक्तियों के क्तिए अयोग्य घोक्तित कर क्तदयश जशएगश। उसके आवेदन/क्तनयुक्ति को 
क्तनरस्त कर क्तदयश जशएगश और यशत्रश व्यय की कोई प्रक्ततपूक्तता नहीं की जशएगी। 
(i) गित जानकारी दी है र्ा झूठे दथतावेज प्रथतुत लकए हैं 
(ii) प्रासंलगक जानकारी दबा दी गई ह ै
(iii) पद के लिए लनधाुररत पात्रता मानदंिों को पूरा नहीं करता ह ै
(iv) लिलित परीक्षा/भती प्रलक्रर्ा के दौरान अनुलचत साधनों का सहारा लिर्ा हो 
(v) छद्मवेि धारर् करने का दोिी पार्ा गर्ा 
(vi) परीक्षा कें द्र पर र्ा लकसी अन्र् थतर पर लिलित परीक्षा के सचुारू संचािन को प्रभालवत करने वािी गडबडी पैदा की हो 
(vii) गैर-मानवीर् र्ा अप्रासंलगक फोटो अपिोि लकर्ा है। 

 
13. र्लद अभ्र्र्ी द्वारा दी गई कोई भी जानकारी झूठी पाई जाती ह ैर्ा लवज्ञापन में उललिलित पात्रता मानदंिों के अनुरूप नहीं पाई जाती ह,ै तो अभ्र्र्ी की उम्मीदवारी भती प्रलक्रर्ा 

के लकसी भी चरर् में र्ा भती र्ा कार्ुभार ग्रहर् करने के बाद अथवीकार की जा सकती है। 
 

14. क्तकसी भी प्रकशर स,े प्रत्यक्ष यश अप्रत्यक्ष रूप स,े उम्मीदवशर द्वशरश की गई क्तसफशररर् उसके उम्मीदवशरतश को अयोग्य घोक्तित कर देगी। 
 

15. ऑनिशइन आवेदन जमश करन ेके बशद क्तविय, पद, परीक्षश कें द्र, परीक्षश क्ततक्तथ और समय में पररवतान के क्तिए क्तकसी भी प्रकशर कश अनुरोध स्वीकशर नहीं क्तकयश जशएगश और बशिमर 
िॉरी एंि कंपनी क्तिक्तमटेि परीक्षश क्ततक्तथयों/स्िॉट्स के क्तकसी भी प्रकशर के ओवरिैप के क्तिए उिरदशयी नहीं होगी। 
 

16. अमान्र्/गित ईमेि आईिी/गित िाक पता/िाक में देरी/पारगमन में हालन आलद के कारर् भजेे गए ईमेि सचंार के लकसी भी नुकसान के लिए बामर िॉरी लजम्मेदार नहीं होगा। इस 
संबंध में लकसी भी अनुरोध पर लवचार नहीं लकर्ा जाएगा। 
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17. कंपनी ररलक्तर्ों और प्राप्त आवेदनों की संख्र्ा आलद के आधार पर उम्मीदवारों को िॉटुलिथट करने का अलधकार सुरलक्षत रिती है, और भती के तौर-तरीकों को तर् करने का भी 
अलधकार रिती है, चाहे वह लिलित परीक्षा और/र्ा लकसी अन्र् दसूरे थतर की चर्न प्रलक्रर्ा जैसे केस थटिी, प्रथतुलत, समूह चचा ुर्ा इन सभी के माध्र्म से हो और उनका 
थर्ान/िेि्र्ूि भी तर् कर सकती है। 
 

18. चर्लनत उम्मीदवारों को जॉइन करन ेस ेपहि ेमेलिकि लफटनेस सलटुलफकेट प्राप्त करना आवश्र्क होगा। चर्लनत उम्मीदवार जो मेलिकिी लफट घोलित लकए जाएंग,े उन्हें ही जॉइन करन े
की अनुमलत दी जाएगी। उनकी पुलष्ट संबंलधत लजिा अलधकाररर्ों स ेचररत्र पूवुविृ के सत्र्ापन के अधीन भी होगी। 
 

19. लकसी भी अथपष्टता/लववाद के कारर् उत्पन्न होने की लथर्लत में अंगे्रजी के अिावा अन्र् संथकरर्ों में व्र्ाख्र्ा के मामि ेमें, अंगे्रजी संथकरर् ही मान्र् होगा। 
 

20. भती के संबंध में कंपनी द्वशरश क्तकसी भी प्रकशर कश पत्रशचशर स्वीकशर नहीं क्तकयश जशएगश। चयक्तनत उम्मीदवशरों की सूची कंपनी की वेबसशइट के कररयर पेज पर अपिोि की जशएगी। 
 

21. यक्तद क्तकसी भी कशरर् स,े जो कंपनी के क्तनयंत्रर् स ेबशहर हो, एक यश एक से अक्तधक उम्मीदवशर सशवाजक्तनक अर्शंक्तत / हडतशि / कशनून एवं व्यवस्थश की समस्यश आक्तद के कशरर् 
परीक्षश कें द्र तक नहीं पहुँच पशते हैं, तो इसके क्तिए कंपनी क्तजम्मेदशर नहीं होगी। ऐसी क्तस्थक्तत में परीक्षश आयोक्तजत करने यश न करने कश क्तनर्ाय अंक्ततम होगश और यक्तद परीक्षश आयोक्तजत 
की जशती है तो पनुः परीक्षश के क्तिए क्तकसी भी प्रकशर कश अनुरोध स्वीकशर नहीं क्तकयश जशएगश। इस संबंध में कंपनी कश क्तनर्ाय अंक्ततम और बशध्यकशरी होगश। 
 

22. इस क्तवज्ञशपन के अंतगात भती से सबंंक्तधत क्तकसी भी क्तववशद कश क्तनपटशरश केवि कोिकशतश न्यशयशिय के क्षेत्रशक्तधकशर में ही क्तकयश जशएगश और अन्य सभी न्यशयशियों कश अक्तधकशर क्षेत्र 
इससे बशहर रहेगश। 

 
23. ऑनिाइन आवेदन/प्रवेर् पत्र/लिलित परीक्षा आलद स ेसंबंलधत लकसी भी प्रश्न/सहार्ता के लिए कृपर्ा सहशयतश के क्तिए कृपयश query@blrecruit.in पर ईमेि भेजें। उम्मीदवारों 

को ईमेि सचंार में लकसी भी तरह की कमी स ेबचने के लिए अपनी पता पुलथतका में ईमेि-आईिी जोडना आवश्र्क ह ै । कृपर्ा ईमेि की लविर् पंलक्त में “ररकू्रटमेंट ऑफ 
सुपरवाइजर टे्रनीज फॉर बीएि – (पोजीिन कोि)> <लविर् वथतु>” लििें। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:सहायता%20के%20लिए%20कृपया%20query@blrecruit.in%20पर%20ईमेल%20भेजें।%20उम्मीदवारों%20को%20ईमेल%20संचार%20में%20किसी%20भी%20तरह%20की%20कमी%20से%20बचने
mailto:सहायता%20के%20लिए%20कृपया%20query@blrecruit.in%20पर%20ईमेल%20भेजें।%20उम्मीदवारों%20को%20ईमेल%20संचार%20में%20किसी%20भी%20तरह%20की%20कमी%20से%20बचने


 

 

 

Page 28 of 28 

 

 
अनुलग्नक 1   

 
आवेदन के साि प्रथरु्तर्त दकए जाने वाले दथर्तावेज 

 
नाम  

आवेदन संख्र्ा  

कशया कोि  

 
क्रम सं. दथर्तावेज़ प्रथरु्तर्त (हां/नहीं) 

17)  आयु प्रमाण पत्र  
18)  जादर्त/जनजादर्त/समुदाय/आय/दवकलांगर्ता प्रमाण पत्र - एससी/एसटी/ओबीसी/ लदव्यांग /ईएस/ईडब्ल्यूएस  
19)  पैन काडभ  

20)  आधार काडभ  
21)  कक्षा दसवीं - माकभ िीट  
22)  कक्षा 10 – उिीणभर्ता प्रमाणपत्र (कुछ मामलों में संयुक्त दकया जा सकर्ता है)  
23)  कक्षा XII – माकभ िीट, यदद कोई हो  
24)  कक्षा XII – उिीणभर्ता प्रमाणपत्र (कुछ मामलों में संयुक्त दकया जा सकर्ता है), यदद कोई हो  
25)  दडप्लोमा (थनार्तक) इंजीदनयररंग – माकभ िीट ****  
26)  दडप्लोमा (थनार्तक) इंजीदनयररंग – उिीणभर्ता प्रमाणपत्र **** (यदद उपलब्ध हो)  
27)  अनुर्व प्रमाण पत्र (यदद कोई हो)  
28)  वर्तभमान दनयोक्ता का दनयुदक्त पत्र  
29)  दपछले 3 महीने की वेर्तन पची (वर्तभमान दनयोक्ता के मामले में)  
30)  कोई अन्य दथर्तावेज़  
31)  कोई अन्य दथर्तावेज़  

32)  कोई अन्य दथर्तावेज़  
****पद के लिए उललिलित योग्यता अर्ाात प्रासंलिक क्षेत्र में लिप्िोमा अलिवाया है, इसके अिावा कोई अन्य योग्यता [भि ेही योग्यता लिप्िोमा स ेअलिक हो] पद के लिए लवचार िहीं की 
जाएिी। 
 
लिप्पणी: 

• सभी दस्तावेज़ स्व-सत्यालपत एवं लदिांलकत होि ेचालहए। 
• शैलक्षक योग्यता के मामि ेमें, आवेदक सभी सेमेस्िर/वर्षों की समेलकत माका शीि प्रस्ततु कर सकता है। समेलकत माका शीि ि होिे की लस्र्लत में, प्रत्येक सेमेस्िर/वर्षा की माका शीि 

प्रस्तुत करिा आवश्यक होिा। 
• आय ुप्रमाण के लिए केवि ििर लििम द्वारा जारी जन्म प्रमाण पत्र/दसवीं कक्षा का प्रमाण पत्र ही स्वीकार लकया जाएिा। 
• जालत/जिजालत/समुदाय/आय/लवकिांिता प्रमाण पत्र वेबसाइि पर उपिब्ि प्रारूप में होिा चालहए, कृपया इस प्रयोजि के लिए www.blrecruit.in देिें। 
• हािा कॉपी में दस्तावेज़ लवज्ञापि में उललिलित लतलर् के भीतर लवज्ञापि में उललिलित पते पर पह ंच जािे चालहए। दस्तावेज़ प्राप्त ि होिे की लस्र्लत में, उम्मीदवार की उम्मीदवारी पर 

लवचार िहीं लकया जा सकता है। 
• दस्तावेज़ प्राप्त ि होि ेकी लस्र्लत में कंपिी के लववेकािुसार उम्मीदवारी तुरंत रद्द की जा सकती है। 
• अमान्य/िित िाक पता/िाक में देरी/पारिमि में हालि आलद के कारण दस्तावेजों के लकसी भी िुकसाि के लिए बामर िॉरी लजम्मेदार िहीं होिा। इस संबंि में लकसी भी अिुरोि पर 

लवचार िहीं लकया जाएिा। 

http://www.blrecruit.in/

